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L’ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL & TECHNIQUE
EN ALGERIE
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AVANT-PROPOS

Exposer comment a été conc¢u et organisé I'enseignement profession-
nel et technique en Algérie, en matiere commerciale et industrielle, mon-
trer le développement actuel de cet enseignement, en esquisser les pos-
sibilités d’avenir, tel est I'objet de la présente brochure. Elle constitue
une simple étude descriptive, sans aucun caractére dogmatique.

Une premiére remarque s'impose : dans la Colonie, Penseignement
professionnel et technique est donné aux jeunes européens comme aux
jeunes indigénes, sans aucune distinction. Toutes les écoles techniques,
tous les cours sont ouverts dans les mémes conditions & tous ceux qui
désirent devenir des ouvriers ou des employés qualifiés de I'industrie
ou du commerce. Il existe cependant un enseignement, spécialement
réservé aux indigénes, que l'on s’efforce de rénover sous le nom géné-
rique « d’artisanat indigéne » ; celui-ci présente des caractéres parti-
culiers et répond a des buts différents de ceux de P'enseignement tech-
nique. Il n’en sera pas question dans cette étude, ot 'enseignement agri-
cole ne peut non plus trouver place.

Quelles raisons ont nécessité un effort exceptionnel de I’Administra-
tion dans le domaine de Papprentissage ? Elles peuvent se résumer en
une seule : le développement rapide du commerce et de l'industrie en
Algérie ; deés 1912, 'un et Pautre ont manqué de personnel et de main-
d’ceuvre. Il fallait done, sous peine de laisser s’enrayer l'essor économi-
que de I'Algérie, remédier a cette situation.

Cette pénurie de personnel et de main-d’ceuvre spécialisés fut aggra-
vée par la Guerre de 1914-1918, qui a provoqué un arrét presque com-
plet de 'immigration en Algérie des ouvriers métropolitains et étrangers,
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auxquels les industriels avaient recours jusque la. La crise économique
de 1920 a amené, par contre, un exode de la main-d’ceuvre algérienne
vers la France et les protectorats voisins. La Tunisie et surtout le Maroc
font d’ailleurs appel d'une facon permanente aux techniciens et aux
ouvriers algériens, qui se déplacent facilement dans I'Afrique du Nord.
Quand a I'émigration de la main-d’ceuvre indigéne vers la Métropole,
elle a pris, en ces derniéres années, des proportions inquiétantes au
double point de vue économique et sanitaire.

Cet exode n’est pas sans léser gravement I'Algérie, qui est actuellement
en plein essor industriel. Les industries agricoles y sont prospéres ; des
minoteries, des fabriques de pites alimentaires et de conserves, des hui-
leries, des usines de crin végétal, des manufactures de tabacs, des dis-
tilleries, transforment les produits du sol, de I’élevage ou de la péche.
La mise en valeur des richesses miniéres a été poursuivie méthodique-
ment. L’extraction des minerais de fer, de cuivre, de plomb, de zinc,
d’antimoine, ainsi que du kiéselguhr, a provoqué la création d’impor-
tantes exploitations. Plus récemment, les besoins locaux ont donné lieu,
dans les grandes villes, a la création d’établissements divers, tels que les
brosseries, les tanneries, les savonneries, les fabriques de meubles, de
chaussures, etc.. Les exploitations assurant les services urbains se sont
considérablement développées : usines a gaz, a électricité, adductions
d’eaun, etc...

On trouve également, en Algérie, des filatures, des fabriques de tapis ;
le vétement, la lingerie et la chaussure y occupent un nombre croissant
~ d’ouvriers.

La petite mécanique, la carrosserie, la fabrication d’ouvrages en métaux
et en bois y sont trés florissantes.

La métallurgie, la mécanique, la construction d’outillage agricole s’or-
ganisent de facon a répondre aux besoins croissants du pays. L’Algérie
ne posséde pas, en effet, une industrie manufacturiére assez importante
pour assurer la fabrication des quantités énormes de pieces, d’instru-
ments et des machines nécessaires 4 son vaste mouvement industriel.
Elle est, 4 cet égard, tributaire de la Métropole et de I’étranger, bien que
de nombreuses initiatives tendent, avec succés, 4 réduire le chiffres de
ses importations. Au cours de I'année 1928, il a été importé en Algérie
pour 247 millions de machines et mécaniques, dont 56 millions de machi-
nes agricoles. :

L’agriculture algérienne a donc besoin d’'un nombre considérable de
machines et d’instruments dont une partie peut se fabriquer sur place :
moteurs, tracteurs, alambics, aplatisseurs, appareils de levage, botteleu-
ses, broyeurs, charrues, concasseurs, déchausseuses, défibreuses de plan-
tes textiles, défonceurs, distributeurs d’engrais, égouttoirs, égreneuses de
coton, élévateurs, herses, houes, norias, peigneuses de crin végétal, pom-
pes de tous systémes, pressoirs, pulvérisateurs, scarificateurs, semoirs,
tubes de sondage, camions, piéces de rechange, etc...

Depuis longtemps, 'agriculture algérienne est nettement orientée vers
Pemploi des méthodes modernes et, pour répondre a ses besoins, un cer-
tain nombre d’entreprises se sont spécialisées dans la construction, la
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réparation et 'entretien des machines agricoles. Il a été recensé, en 1926,
48 de ces établissements, occupant 394 ouvriers. En outre, dans tous les
centres ruraux, existent des ateliers de charronnage, qui ont entrepris
la fabrication du petit outiilage et les travaux de réparation du maté-
riel de culture employé par les colons.

Le développement rapide de Dautomobilisme, signe de prospérité
économique, a amené la création d’une industrie spécialisée dans la
réparation des véhicules de tous genres. 70 établissements de cette
nature ont pu étre dénombrés en 1926, dans les trois départements. Le
nombre en a certainement beaucoup augmenté depuis cette époque.

D’autre part, 'industrie du béitiment, aprés avoir marqué un temps
d’arrét pendant la guerre, fait preuve d’une activité remarquable. La
Stalistique Industrielle de 1926 a recensé 156 enireprises de batiment
groupant plus de 1.100 ouvriers, et 235 entreprises de peinture en bati-
ment réunissant plus de 700 ouvriers. Ces chiffres sont, 4 I’heure actuelle,
trés largement dépassés.

De ce document, il ressortait que I'industrie algérienne occupait, en
1926, 160.000 ouvriers environ, dont 98.000 européens et 62.000 indige-
nes. La population ouvriére de la Colonie ne doit pas éire loin d’attein-
dre en ce moment 200.000 individus, non compris, il va sans dire, les
ouvriers agricoles.

L’industrialisation, sans cesse plus accentuée, de I’Algérie profite a
toutes les branches de son activité, La transformation sur place de ses
produits naturels leur donne une plus value, qui influence heureusement
sa balance économique. L’augmentation de sa production la libére peu
a peu de la dépendance des marchés étrangers.

Ces considérations n’ont pas échappé a4 ceux qui se préoccupent de
Pavenir du pays et il leur est apparu que la condition primordiale &
Pamélioration continue de I'économie de I’Algérie consistait 4 assurer
un recrutement ouvrier de plus en plus large en orientant les nouvelles
générations vers les métiers manuels. L’Administration algérienne aussi
bien que les initiatives privées se sont donc efforcées de résoudre le
probléme de la main-decuvre spécalisée par le développement de I'ap-
prentissage et de Ienseignement professionnel.

Les spécialistes auxquels les industriels sont obligés de recourir ne
peuvent plus, depuis la guerre, étre fournis ni par la Métropole ni par
les pays étrangers. 11 y a, dautre part, un intérét moral a élever le niveau
professionnel de la main-d’ceuvre locale, afin d'améliorer sa situation et
de Padapter aux industries modernes.

Quant aux indigénes, aucun moyen n’est plus propre a les attacher a
la France que d’augmenter leur bien-étre par 'apprentissage d’'un meétier.
L’utilisation de la main-d’ceuvre féminine indigéne, trés abondante,
parait également propice au relévement de la condition matérielle de
la femme et de nature a favoriser l'essor de certaines industries du tis-
sage de la laine et de la fabrication des tapis.

Ce bref exposé de la situation industrielle de I’Algérie met en évidence
le role chaque jour plus important de I'enseignement technique, car il
est intimement lié 4 ’économie générale de la Colonie.
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Mais le probléeme du préapprentissage et de I'apprentissage industriels
se posait en Algérie d'une maniére particuliérement complexe, en raison
des caractéres propres au milien algérien, qui s’agisse des apprentis,
de leurs familles ou méme d’un grand nombre de patrons.

Les jeunes gens atfirés par les carriéres bureaucratiques s'éloignent des
carriéres industrielles ; ils recherchent un emploi subalterne mal payé,
de préférence a une profession manuelle, qui leur parait présenter un

5

caractére servile ou appartenir 4 un niveau social inférieur.

D’autre part, 'apprenti algérien est d’humeur capricieuse et instable ;
sans vocation bien déterminée, il change d’atelier et souvent de métier
pour la moindre raison. Ces diverses conditions rendent difficiles, sinon
impossible, toute préparation sérieuse et suivie de la profession.

D’ailleurs, les parents mémes, mal avertis de leurs devoirs et du véri-
table intérét de leurs enfants, désirent un gain immédiat, qui allégera
leurs charges. Ils poussent, dés la sortie de I’école, leurs fils vers toutes
sortes de travaux dont ils apprécient la rémunération momentanée, mais
qui finalement les laissent sans métier. Le jeune homme gagnera ainsi
quelques centaines de francs de plus chaque année entre 13 et 18 ans,
mais il perdra plusieurs milliers de francs entre 18 et 55 ans et son infé-
riorité comme valeur productive sera aussi préjudiciable a lui-méme et
aux siens qu’'a I'ensemble du pays.

Quant au patron algérien, il n’a jamais été trés enclin & former des
apprentis, soit que sa valeur personnelle le prédispose mal 4 une tache
ingrate et difficile, soit qu’il craigne, non sans raison, de voir un apprenti
qu’il a dégrossi déserter son atelier pour celui d’'un concurrent. De nom-
breux patrons refusent de prendre des apprentis, qui leur cofitent et qui
ne leur rapportent pas. Certains artisans ne veulent pas former d’appren-
tis, dans la crainte d’encombrer leur corporation.

En ce qui concerne la main-d’ceuvre indigéne, elle a été traditionnel-
lement employée pour les fravaux qui n’exigent ni habileté profession-
nelle, ni instruction. L’indolence naturelle de I'indigéne affaiblit chez lui
le désir de I'effort personnel et l'incite 4 se contenter du minimum de
travail qui lui est nécessaire pour vivre. Néanmoins, depuis la guerre,
on constate un exode important d’ouvriers arabes et surtout kabyles
que P’industrie métropolitaine enléve 4 la Colonie, grice a 'appat de
salaires plus élevés,

L'utilité de l'instruction professionnelle est apparue aux indigénes des
villes, qui envoient de plus en plus leurs fils dans nos cours et nos écoles.

D’autre part, la grande industrie naissant a peine en Algérie, il ne s’y
trouve pas, comme dans la Métropole, des organismes assez puissants
pour assurer par eux-mémes la formation des apprentis. Seules, les Com-
pagnies de chemins de fer et la Compagnie des Phosphates de Constan-
tine se sont réellement préoccupées de cette question.

Ce que les particuliers ne peuvent faire, il appartient aux collectivités
et a la Colonie de I'accomplir, en développant les ceuvres diverses de
préapprentissage et d’apprentissage et en les complétant par une organi-
sation scolaire appropriée.
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L’intervention de I’Administration dans le domaine de I’enseignement
technique devait, toutefois, étre extrémement prudente et s’exercer d'une
facon progressive. Il était, en effet, indispensable qu’elle s’efforcat de diri-
ger la jeunesse non seulement vers les carriéres industrielles et com-
merciales, mais aussi vers l'agriculture, dont on s’accorde aujourd’hui
presque universellement & déplorer T'abandon. Pour 1'Algérie, cette
préoccupation est peut-étre plus impérieuse encore que partout ailleurs,
puisque P’avenir économique de ce pays dépend essentiellement de sa
prospérité agricole,

HISTORIQUE

Jusqu'en 1911, 'enseignement technique et professionnel avait fait
I'objet de tentatives intéressantes, mais dispersées et dépourvues de coor-
dination. L’Ecole Coloniale d’Apprentissage de Dellys, le seul établisse-
ment qui existat depuis 1877, avait remplacé I’Ecole d’Apprentissage de
Fort-National, d’un degré trés élémentaire et destinée aux jeunes kabyles ;
celle-ci avait été brilée par les insurgés en 1871,

L’initiative privée avait fondé, en 1894, les cours industriels d’Oran,
et, en 1913, la Société Mutuelle de préapprentissage d’'Alger, dont les
résultats avaient été tres satisfaisants.

En 1911, sur la proposition de M. le Gouverneur général Charles
LUTAUD, préoccupé de la pénurie de main-d'ceuvre qui se faisait déja
sentir, le Président du Conseil des Ministres chargea une Commission,
présidée par M. Paul PAINLEVE, d’étudier 'organisation de I’enseigne-
ment technique et professionnel en Algérie. Cette commission établit un
rapport provisoire, dit & M. CHAUMAT, embrassant a4 la fois 'enseigne-
ment général agricole, 'enseignement commercial et I'enseignement indus-
triel a tous les degrés.

Ce rapport visait surtout & dresser un inventaire de ce qui avait été
fait en Algérie pour P'enseignement universitaire et I'enseignement tech-
nique et & poser les principes généraux d’un plan d’organisation, dont
les détails pratiques d’application restaient a étudier.

A la suite de cette premiére enquéte, M. le Gouverneur général LUTAUD,
institua une commission locale, composée de personnalités algériennes,
pour étudier le probléme de P'enseignement professionnel. Dans son rap-
port, établi en 1913, par M. JOLY, Délégué Financier, cette commission
concluait a la création de cours professionnels, complétés par diverses
ceuvres post-scolaires.

Ces documents ont surtout un intérét historique ; le Parlement, en
déclarant la loi du 25 juillet 1919, relative a I'organisation de 'enseigne-
ment technique, industriel et commercial, applicable a I’Algérie, traca
a la Colonie un plan d’action.

Toutefois, il était déja apparu que la réalisation du programme d’or-
ganisation de 'enseignement professionnel et technique devait étre assu-
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rée par le Gouvernement Général, en collaboration avee I'Université, les
Chambres de Commerce el les groupements commerciaux et industriels.

Ce fut donc la Direction de I’Agriculture, du Commerce et de la Colo-
nisation qui fat chargée de dresser, dés 1918, un programme d’organi-
sation économique général, comportant notamment un plan complet d’or-
ganisation de 'enseignement technique.

A cette époque, il n’existait que trés pen d’institutions répondant aux
besoins de I'industrie. Indépendamment des ceuvres déja citées, on pou-
vait signaler les Cours Professionnels d’Apprentissage de la Ville d’Alger,
et les Cours Industriels de Bone et de Sidi-bel-Abbés.

I’Ecole Coloniale d’Apprentissage de Dellys était restée fermée durant
la guerre et s’était consacrée & la fabrication des grenades. Aussi peut-on
dire qu’il n’existait plus, dans la Colonie, aucune école professionnelle
du degré moyen ou supérieur. Tous les ingénieurs et contremaitres étaient
recrutés dans les Ecoles spéciales ou dans les industries de la Métropole.

On peut ainsi se rendre compte de I'insuffisance et des lacunes de I'en-
seignement professionnel dans la Colonie. On évaluait 4 500 au maximum
le nombre des enfants ou des apprentis qui suivaient les cours privés d'en-
seignement technique. C’est dire que la formation professionnelle avait
été particuliérement négligée. Aussi la plupart des ouvriers, dressés
empiriquement, ne possédaient-ils que la routine de leur métier.

Les principes de ’enseignement technique.

La loi du 25 juillet 1919, dite loi ASTIER, a donné un statut a I'ensei-
gnement technique, dont I'objet, d’aprés ce texte, est la formation com-
plete, théorique et pratique, du personnel de 'industrie et du commerce.

Dans le rapport qu’il a présenté sur la situation de I’enseignement
technique en 1927, M. HERRIOT a dégagé, en ces termes, les caractéres
propres & cet enseignement : « Le but essentiel est de favoriser la pro-
duction. D’autres enseignements obéissent & un idéal de culture désin-
téressée. Celui-ci et ¢’est 1a sa marque, sa tiche propre, doit former des
hommes capables de produire ou de vendre. 11 n’est pas réduit a la pure
pratique, car la pratique ne se suffit pas & elle-méme. 11 admet done,
comme l'indique la loi ASTIER, non seulement I’étude théorique et pra-
tique des arts ou métiers en vue de l'industrie ou du commerce, mais
encore un complément d’enseignement général. Il ne mutile pas 'homme
en exercant ses bras aux dépens de son esprit. Il donne & la culture le
métier pour base, mais il ne s’aliéne, par principe, aucune forme de la
vie spirituelle et on peut répéter pour lui que rien d’humain ne lui est
étranger. » ‘

Tandis que I'Université a pour domaine la culture générale et désin-
téressée et vise surtout 4 la formation de l'esprit, 'enseignement pro-
fessionnel tend 4 former les cadres du commerce et de l'industrie. Il
doit avoir sa méthode propre et conserver des liens étroits avec la pro-
duction ; sa souplesse d’évolution et ses procédés d’instruction particu-
liers doivent lui permetire de s’adapter rapidement a la mobilité cons-
tante des métiers.

IRIS - LILLIAD - Université Lille



R Rt

Le but et le caractére propre de I'enseignement technique étant ainsi
dégagés, il devient aisé de fixer le plan général d’organisation de cet
enseignement,

Les besoins de la production actuelle ef, en particulier, la concurrence
économique impliquent I'emploi d'un personnel ayant des connaissan-
ces techniques approfondies.

Par suite, un programme d’organisation de Penseignement technique
doit répondre aux nécessités suivantes :

1° Former d’une fagon méthodique et compléte les ouvriers et employés
(apprentissage et formation professionnelle) ;

2¢ Préparer des cadres moyens (contremaitres, chefs d’ateliers, tech-
niciens) ;

3° Former les cadres supérieurs (ingénieurs et chefs d'entreprises).

Ces différents résultats peuvent étre atteints par la création d’une
série d’écoles de types et de degrés variés, ainsi que par l'organisation
paralléle de cours destinés spécialement aux apprentis et aux ouvriers,
qui, tout en gagnant un salaire a Patelier désirent compléter leurs con-
naissances techniques, en méme temps que leur instruction générale.

Par analogie avec les directives suivies dans la Métropole, le pro-
gramme d’organisation de l’enseignement professionnel et technique
industriel élaboré par la Direction du Commerce et adopté en 1920 par
les Assemblées financiéres algériennes, comportait la création :

1° D’une école supérieure d’industrie & Maison-Carrée : L’Institut
Industriel d’Algérie, d’un niveau intermédiaire entre celui des écoles
nationales professionnelles et eelui des écoles nationales d’arts et métiers;

2° De trois écoles pratiques d’industrie & Alger, Oran et Constantine.

A la base, cette organisation devait étre complétée par des cours
d’orientation professionnelle dans les écoles primaires et, en dehors de
celles-ci, par des cours de préapprentissage et d’apprentissage, des écoles
manuelles et des cours du soir,

Ainsi qu'on le remarquera, aucune école d’ingénieurs ne devait étre
créée dans la Colonie, celle-ci recrutant facilement son personnel de
direction parmi les éléves des écoles techniques de la Métropole.

En vue de 'exécution des travaux de construction et d’installation des
quatre établissements susvisés, une dotation de 24 millions, prélevée
sur 'emprunt de 1920, avait été votée, en principe, par les Assemblées
financiéres algériennes.

Un premier crédit de 6 millions fut mis, en 1922, a4 la disposition de
I’Administration. Mais, au cours de leur session de 1924, les Assemblées
Algériennes décidérent, en raison de la situation financiére de la Colo-
nie, de limiter momentanément la réalisation du programme a la créa-
tion de I'Institut Industriel d’Algérie et de I'Ecole Pratique d’Industrie
d’Alger.
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Les crédits affectés a cette double création se sont élevés a 16.200.000
francs. Au moyen de ces crédits, ’Administration a assuré, en premier
lien, la construction, 'installation, I’achat et la mise en place de I'ou-
tillage de P'Institut Industriel d’Algérie, qui a ouvert ses portes le 1°*
octobre 1926,

D'’autre part, les travaux de construction et d’installation de I’Ecole
Pratique d’Industrie d’Alger ont été terminés en juillet 1927 et I’école
a recu sa premiére promotion d’éléves le 1°° octobre suivant,

Pendant que se poursuivaient ces deux créations, ’Ecole Pratique
d’Industrie de Constantine a pu elle-méme étre installée au moyen des
crédits du budget ordinaire, dans les anciens batiments de I’Ecole Nor-
male de Constantine, restaurés et transformeés.

Toutefois, il est nécessaire de doter cet établissement d’un internat
susceptible de recevoir les jeunes gens du département. Actuellement,
en effet, plus de trente pour cent de I'effectif scolaire se recrute hors de
la Ville de Constantine et beaucoup de parents ne pouvant payer les frais
¢levés de pension de leurs enfants doivent renoncer a leur faire appren-
dre un métier. Cette situation est particuliérement préjudiciable aux
fils de mineurs, qui résident dans des centres éloignés de toute école d’ap-
prentissage.

Au cours de leur session ordinaire de 1929, les Assemblées Financiéres
Algériennes ont voté, par imputation sur les fonds d’un nouvel emprunt,
un crédit de 1.500.000 francs destiné a4 la construction de cet inter-
nat, qui sera achevé en 1931.

Elles ont prévu, en méme temps, un crédit de 8 millions pour la créa-
tion d’une école pratique d’industrie et de commerce 4 Oran.

Cette création répond a4 des besoins croissants, provoqués par le
développement ininterrompu du port d’Oran. Les cours industriels et
commerciaux qui fonctionnent actuellement dans cette ville sont obligés
de refuser des éléves, faute de places disponibles. D’autre part, le dépar-
tement d’Oran fournit les deux tiers des éléves de ’Ecole d'Industrie de
Dellys et une partie de 'effectif des éléves internes de I'Ecole Pratique
d’Industrie d’Alger. En outre, ’Ecole Nationale Professionnelle de Voi-
ron compte d’assez nombreux éléves originaires de ce département.

L’Ecole projetée, dont les terrains ont déja été acquis par la Colonie,
sera vraisemblablement terminée en 1932,

Si 'on considére que la population européenne de I’Algérie est sensi-
blement égale a celle de 'agglomération marseillaise, on peut se rendre
compte de V'effort considérable qui aura été accompli, en Algérie, en
I'espace de quelques années, en faveur de I'enseignement scolaire pro-

fessionnel.

#*
L

Parallélement a la réalisation de ce programme, 'Administration a
encouragé la formation de cours professionnels privés, qui feront I'ob-
jet d’'un chapitre spécial.

L’accroissement de P'effectif scolaire des cours et établissements d’en-
seignement technique, de 1918 4 1929 inclus est indiqué par le graphique
ci-dessous,
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Institut Industriel d’Algérie
L’Internat et les Ateliers

Institut Industriel d’Algérie
L’Atelier des Forges

IRIS - LILLIAD - Université Lille



o~

e
P e
P

.,,\M.m\.b.

LN
Y

AR, T2

Algérie

Institut Industriel d

r de Mécanique

lie

L’Ate

Institut Industriel d’Algérie

lier du Bois

JAte

I

IRIS - LILLIAD - Université Lille



HNombre
d'Eléves r_

4 500|

4577 | Elevesy

%.983

4 000

3 500

3 000}

2.500

/; 2643

Eléyes

2.000,

7.500

1.000

/872

900

Eléves

—

Annees

/918
1919

IRIS - LILLIAD - Université Lille

7920

7927 |

= A

7922
7923

7924 |

7925

7926

TILF

7928

7929



LES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE

La création d’établissements d’enseignement technique s’imposait en
Algérie pour des raisons encore plus impérieuses que dans la Métropole
L’apprentissage des métiers en atelier y était presque impossible, car il
ne pouvait y étre organisé convenablement dans des usines & faible effec-
tif ouvrier et qui ne disposaient ni du matériel, ni du personnel néces-
saire. L'obligation de produire au plus bas prix conduit d’ailleurs & une
spécialisation rapide de Pouvrier et celui-ci n’est pas en état, le plus
souvent, d’acquérir les connaissances techniques et I'instruction profes-
sionnelle qui caractérisent un ouvrier qualifié. D’autre part, les cours
professionnels, bien que rendant des services incontestables, fonction-
nent aprés les heures d’ateliers et ne peuvent remplacer complétement les
écoles.

Quelques idées essentielles ont présidé a I'élaboration du plan d’orga-
nisation des établissements d’enseignement technique en Algérie.

En premier lieu, on a voulu éviter tout double emploi avec les éta-
blissements similaires de la Métropole ; aucune école d’ingénieur, aucun
institut spécialisé n’a été créé dans la Colonie.

Puis, on s’est efforcé d’adapter, autant qu’il était possible, I'enseigne-
ment pratique aux débouchés offerts dans la région aux éléves diplomés.
Chaque établissement répond donc 4 des nécessités spéciales et présente
des caractéristiques particulieres. :

Enfin, les études y sont graduées de telle sorte que les éleves qui pos-
sedent les aptitudes et les capacités voulues ont la possibilité d’accéder
aux écoles du niveau supérieur.

Les écoles pratiques d’Alger et de Constantine, ainsi que 1'Ecole Colo-
niale d’Industrie de Dellys, dirigent une élite vers I'Institut Industriel
d’Algérie. Ce dernier établissement lui-méme présente ses meilleurs éle-
ves aux Ecoles Nationales d’Arts et Métiers.

- Pour permetire I'accés des établissements d’enseignement technique
aux fils d’ouvriers et de petits employés qui en constituent 1'élément
majeur, des bourses et des demi-bourses d’internat sont attribuées, sans
limitation de nombre, aux jeunes gens dont la situation de famille est
digne d’intérét. Le prix de la pension y est d'ailleurs trés réduit.

Tous les établissements recrutent exclusivement leurs éléves par voie
de concours.

Les résultats qu’ils ont déja obtenus, I'intérét qu’y portent les indus-
triels, Iafflux des éléves témoignent que I'enseignement technique algé-
rien remplit bien la mission qui lui est assignée.
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Depuis longtemps, I'Administration avait reconnu la nécessité de
créer, a proximité du grand centre industriel Alger-Maison-Carrée, un
é¢tablissement d’enseignement technique, dans lequel seraient spéciale-
ment formés les contremaitres et les chefs d’atelier appelés & constituer
les cadres moyens de 'armée ouvriére de la Colonie.

Déja en 1904, le Conseil Général d’Alger demandait la création de cette
école professionnelle. En 1911, la Commission chargée d’étudier l'orga-
nisation en Algérie de I'enseignement technique et professionnel expri-
mait I'avis, aprés une enquéte minutieuse, qu’il convenait de créer a
Alger une vaste école d’arts et métiers ; 'Ecole Coloniale de Dellys étant
réduite au réle d'une école du degré élémentaire. 3

Le centre industriel Alger-Maison-Carrée paraissait, en effet, parti-
culierement désigné pour étre le siége d'un tel enseignement,

A proximité de 'agglomération ouvriére la plus importante de la Colo-
nie, cette école trouverait un recrutement facile et ses éléves auraient
la faculté, dans les industries locales, de s’instruire par l'observation,
par les visites d'usines et les stages.

Seul, le choix de la région d’Alger permettait de faire appel au con-
cours de professeurs excellents, qui resteraient en contact avee I'indus-
trie et en connaitraient les perfectonnements incessants.

Ce fut également l'avis des Assemblées Financiéres Algériennes qui,
d’accord avec la Direction de 'Agriculture, du Commerce et de la Colo-
nisation, demandérent en 1917 la création a Maison-Carrée, sur un
emplacement situé en face de I'Institut Agricole, d’'une école technique
industrielle.

Le caractére et le niveau de cet établissement se trouvent nettement
précisés dans le programme d’organisation économique publié en 1918
par la Direction de I'Agriculture, du Commerce et de la Colonisation.
et dont il parait utile de reproduire le passage suivant :

« D’ores et déja, il semble que le nouvel établissement devra étre une
école professionnelle du méme genre que celles d’Armentieres, de Nan-
tes, de Vierzon et de Voiron, c’est-d-dire d’un degré intermédiaire entre
celui de Dellys et les écoles nationales d’arts et métiers. L’instruction
technique des contremaitres et des chefs d’ateliers formés par ces écoles
répond exactement, en effel, aux besoins des exploitations industrielles,
publiques ou privées de I’Algérie, lesquelles, comme on le sait, n’exigent
que des ouvriers exercés pour le montage et la réparation des machines.
D’ici longtemps encore, sans doute, les machines et appareils utilisés dans
la Colonie seront fabriqués dans les usines de la France ou de I’Etran-
ger. Il n’y a donc pas lieu, pour le moment tout au moins, de se préoc-
cuper de la formation d’ingénieurs possédant des connaissances tech-
niques aussi é¢tendues que ceux des écoles nationales d’arts et métiers. »
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La justesse de ces idées directrices a été confirmée par l'expérience.

Construit et équipé au cours des années 1922-1926, I'Institut Industriel
a recu sa premiére promotion d’éléves le 1°" octobre 1926.

Or, dans la séance du 7 juin 1929 de la Délégation des non colons, un
membre de cette assemblée, M. BONIFACE, signalait la difficulté de trou-
ver en Algérie des contremaitres industriels aptes 4 remplacer, le cas
échéant, un ingénieur et, au besoin, un ouvrier, alors qu’il y a pléthore
d’ingénieurs, et préconisait la formation de praticiens possédant une ins-
truction purement professionnelle.

Ainsi se trouve justifié le caractére particulier donné & I'Institut Indus-
triel d’Algérie, qui constitue une création originale, d’abord parce qu’il
est adapté aux besoins spéciaux de la Colonie et aussi parce qu'il n’a
pas d’équivalent exact dans la Métropole.

Le but de cet établissement étant de former les cadres intermédiaires
entre le personnel dirigeant et le personnel ouvrier, 'enseignement doit
tendre, par suite, & donner aux éléves une connaissance générale et pra-
tique aussi compléte que possible d’une profession industrielle déter-
minée. Ce sont les besoins du métier qui ont guidé les organisateurs dans
PPétablissement des programmes des connaissances théoriques, auxquelles
I'enseignement technique sert de base.

Bien qu’ils soient orientés vers les spécialités professionnelles, ces
programmes font, cependant, une large part a la culture générale et
scientifique, faute de laquelle artisan ne saurait dominer son métier.

C’est pour ces motifs que la scolarité a été divisée en deux périodes :
la premiére consacrée a 'enseignement commun scientifique et techni-
que ; la seconde 4 la spécialité professionnelle,

L’ ensclgncmont général et technique des deux prem:ereh années com-
prend les matiéres suivantes :

1° Mathématiques générales et appliquées. Mécanique rationnelle. Phy-
sique et Chimie générales. Enseignement économique ;

2° Mécanique appliquée. Résistance des matériaux et élasticité. Gra-
phostatique. Dessin industriel, notions d’usinage et de fonderie. Métal-
lurgie et procédés thermiques. Thermodynamique et physico-chimie.
Physique industrielle. Technique générale des machines usuelles, méca-
niques et électriques, des engins de manutention et moyens de trans-
port. Electro-technique générale et appliquée. Constructions industrielles.

Cet enseignement est commun a tous les éléves, quelle que soit leur
destination définitive. C'est seulement aprés Pacquisition de ces connais-
sances communes que les jeunes gens se consacrent finalement 4 une
spécialité choisie.

Les Sections spéciales qui fonctionnent a PlInstitut Industriel d’Al-
gérie el qui répondent aux besoins principaux de P'industrie algérienne
sont les suivantes :

1* Electricité ;

2° Mécanique génerale ;
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3° Métallurgie, forge, chaudronnerie, charpente en fer ;
4° Travaux publics ; batiments, ponts et chaussées, chemins de fer ;
5° Modélerie, moulage, fonderie ;

6° Menuiserie de batiment, ébénisterie, charpente ;

7° Moteurs thermiques, machines 4 vapeur et moteur a explosion ;
8° Dessin industriel, dessinateurs-projecteurs,

Toutefois, en raison de P’étroite solidarité qui unit un grand nombre
de spécialités industrielles, il est utile que certaines catégories d’éléves
fassent, suivant leur destination, des stages successifs dans les divers ate-
liers. C’est ainsi que les éléves électriciens et dessinateurs-projeteurs
passent a tour de réle dans les divers ateliers. Les ébénistes d’art, par
contre, travaillent uniquement a P'atelier d’'ébénisterie au cours de leur
scolarité.

C’est done seulement aprés un stage préalable, par roulement, que la
plupart des éléves se fixent dans 'atelier afférent & leur spécialité. Ils
y apprennent, d’abord, la conduite des machines-outils. Ils étudient minu-
tieusement, ensuite, tout ce qui concerne les phases d’usinage, le fonec-
tionnement des machines, leur rendement optimum, les meilleures condi-
tions de travail des outils, le temps nécessaire aux préparations et mon-
tages, les méthodes modernes, enfin, pour l'établissement des prix de
revient des objets manufacturés et des travaux divers.

L’atelier devient ainsi, en dehors de sa destination habituelle d’ap-
prentissage, un véritable laboratoire de la technique et de la fabrication.

Par cet enseignement, les éléeves de I'Institut Industriel acquiérent le
bagage nécessaire 4 un véritable conducteur de travaux pratiques et plus
tard a4 un chef d’industrie.

Le diplome de fin d’é¢tudes de I'Institut Industriel d’Algérie est délivré
par le Gouverneur général aux éléves de 3° année, a la suite des examens
généraux de sortie.

Les éléves de cet établissement suivent les cours de la préparation
militaire supérieure, qui leur permet de faire leur service militaire en
qualité d’officier de réserve.

Sections Préparatoires.

Lorsque IInstitut Industriel a ouvert ses portes le 1°* octobre 1926,
il n’existait, en Algérie, aucune école pratique d’industrie, ni aucune
¢cole professionnelle dont les études auraient normalement conduit les
éleves a affronter directement le concours d'entrée en premiére année.

I1 fallut done a cet établissement une section préparatoire, dont le pro-
gramme du concours d’entrée est le programme des connaissances exigées
pour l'obtention du brevet d’enseignement primaire supérieur.

Il a paru également opportun d'y instituer une section préparatoire
aux écoles nationales d’arts et métiers de la Métropole.
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Grace 4 'organisation de cette derniére section, 4 'agencement moderne
des ateliers et a4 la haute valeur du personnel enseignant, les candidats
sonl préparés en Algérie avec autant de chance de succés qu’en France
aux épreuves du concours d’admission aux écoles d’arts et métiers. Au
cours des années 1927, 1928 et 1929, plusieurs éléves de PInstitut Indus-
triels ont été recus dans ces écoles.

Ipstallations.

L’Institut Industriel d’Algérie posséde tous les locaux et aménage-
ments que comporte un internat (dortoirs avec cellules individuelles,
lavabos, douches, salles de bains, réfectoires, infirmerie, parloir, ete...

Les salles de classe sont vastes, plaisantes a4 I'ceil, pourvues des instal-
lations les mieux comprises pour un enseignement d’un caractére émi-
nemment pratique.

Trois ateliers, du bois, des métaux et de I'électricité constituent des
centres d’enseignement qui ont fait Pobjet d’études particuliérement
poussées et minutieuses.

Toutes proportions gardées, ils peuvent soutenir la comparaison avec
les ateliers les mieux équipés des grandes écoles techniques de la
Métropole.

Les vues ci-contre permettent de se faire une idée de I'aménagement
intérieur de ces ateliers et de I'importance de leur outillage, lequel est
remarquable par sa variété, son modernisme et sa perfection.

*
L

Disposant d’un personnel enseignant trés compétent, doté d’installa-
tions et d’un outillage perfectionnés, P'Institut Industriel est en mesure
de préparer dans les meilleures conditions les agents de maitrise, les
chefs de travaux, techniciens et praticiens, qui sont nécessaires 4 la Colo-
nie. Il répond entiérement aux idées directrices qui ont inspiré sa créa-
tion. L’Administration s’efforcera, tout en restant dans le cadre actuel
de son enseignement, d’y apporter tous les perfectionnements de nature a
en faire un établissement technique modéle,

ECOLE PRATIQUE D'INDUSTRIE D'ALGER

L'Ecole pratique de Commerce et d’Industrie, 203, rue de Lyon, a
Alger, a ouvert ses portes le 1** Octobre 1927,

Ainsi a été comblée une lacune qui existait dans 'enseignement profes-
sionnel du département d’Alger. Les enfants quittant 'Ecole primaire
étaient obligés ou d’aller en France ou d’attendre 1’dge moyen de 15 ans
et de subir une préparation spéciale pour aborder le concours d’entrée a
I’Ecole de Dellys. Entre temps, les uns étaient dirigés vers les Ecoles pri-
maires supérieures et étaient perdus pour l'enseignement technique ;
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d’autres, le plus grand nombre, allaient directement & Pindustrie avec un
bagage de connaissances vraiment insuffisant. Désormais, les enfants peu-
vent, a4 treize ans ,entrer & I’Ecole Pratique et, en trois ans, recevoir la
culture professionnelle et générale qui fera d’eux des collaborateurs avi-
sés dans lindustrie et le commerce, Les meilleurs pourront ensuite, sans
solution de continuité, aborder le concours de Plnstitut Industriel de
Maison-Carrée, lequel leur assurera cu une préparation rationnelle aux
Ecoles nationales d’Arts et Métiers ou la culture générale et technique
nécessaire au personnel de maitrise dans la Colonie.

La nouvelle école vise les mémes buts et suit les mémes programmes
que les écoles pratiques de la Métropole ; elle est destinée a former une
main-d'ceuvre éclairée ; donnant un enseignemeni concret, pratique,
s'appuyant sur une culture générale appropriée, elle a un objet bien
défini : Papprentissage d’'une profession industrielle ou commerciale. A
cette fin, une grande partie de 'emploi du temps est consacré aux tra-
vaux pratiques, mais comme l'enseignement professionnel n’est réelle-
ment efficace que s'il s’appuie sur un ensemble de connaissances que ne
posséde pas encore 1’éléve sortant de 1'école primaire, une place impor-
tante est faite a la culture générale.

L’intérét que I'ouverture de I'Ecole a suscité dans les familles montre
que I'établissement a été créé a son heure. Celui-ci est actuellement fré-
quenté par plus de 250 éléves ,dont 120 internes.

Comme on I'a déja dit, le programme des études est celui des écoles

pratiques de commerce et d’industrie de la Métropole. L’horaire hebdo-
madaire est le suivant :

1° SECTION INDUSTRIELLE

1™ agnnée | 2° année | 3° année

Pour lenseignement littéraire :

Langue francaise, Morale, Economie, |
Hygiéne, Législation, Comptabilité in- i
dustrielle, Histoire et Géographie . ... .. 6 h. 4 h. 2 h 1/2

Pour lenseignement scientifique : | i

Physique, Chimie, Géométrie, Arith- 1
métique, Algébre, Mécanique, Eleetrici- {
té, Géométrie descriptive, Compléments
d’enseignement appliqués aux profes-
g L S TR M e e R e 6 h. Tohy 10 h.

Pour l'enseignement pratique :

Technologie, Dessin, Travail manuel..i 25 h. -8 h. | 33h.19
i =

)
Etudes . survelllées: sl i I IV ey
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2° SECTION COMMERCIALE

1™ année | 2° agnnée | 3° année

Pour Uenseignement littéraire :

Langue francaise, Morale, Histoire et|
(Feopraphine s s P R e e e 5 h. 5 h,

Pour Uenseignement scientifique :

Physique, Chimie, Arithmétique, Al-‘ I
EODT SR o SR i e Lot O gy 3n 0
l

Pour Uenseignement pralique :

Dessin, Economie industrielle et com-
merciale, Comptabilité, Législation, ‘
Marchandises, Bureau commercial, Cal- ,
ligraphie, Sténo-dactylographie, Lan- )
EHESIEY Samiivd i ddomany s il g e IR () 4 | 25 h. 31" h.

La sanction des études est le Certificat d’Etudes pratiques industrielles
et commerciales obtenu a la suite d’'un concours révisionnel.

L’enseignement manuel empruntant a 'usine ses procédés de travail
force l'intérét et la confiance des industriels, Ceux-ci, dés le début, ont
affirmé la possibilité d’utiliser les éléves de 'Ecole & des conditions satis-
faisantes. D’autre part, le développement de agriculture et de I'industrie
algérienne appellera, chaque année, des contingents accrus de travail-
leurs, & qui I'Ecole pralique aura appris les éléments d’une vie labo-
rieuse intéressante. Rien n’est négiigé pour leur permettre d’accéder aux
différentes branches de Pactivité coloniale. Les descriptions qui suivent
s'appliquent a des aménagements visant la formation de spécialités diver-
ses. Le but semble atteint, ainsi qu'en témoigne, par exemple, une déci-
sion de la Compagnie P.-L.-M. remettant a I'Ecole le soin de former
ses apprentis. Ces jeunes gens, instruils jusque-ld dans les ateliers de
la Compagnie, sont actuelement admis & I'Ecole, en qualité d’auditeurs
libres et pendant deux ans, sous un controle vigilant, s’assimilent les
¢léments de leur métier.

Aux éleves de I'Ecole désireux d’entrer dans les compagnies de Che-
mins de fer, services de la traction et de la voie, un enseignement spécial
est assuré pendant deux ans par des Ingénieurs du P.-L.-M. et des Che-
mins de fer Algériens de I'Etat.

Enfin, il était logique de faire bénéficier des installations et de Ioutil-
lage tous ceux que latelier a pris jeunes et insuffisamment instruits ;
une Societé d'enseignement professionnel, eréée par un groupe d’indus-
triels dans le cadre de I’Ecole, a permis 'organisation de cours du soir.

En résumé, I'Ecole est devenue, en fait, un véritable centre de cul-
ture ot s’harmonisent et se complétent 'enseignement pratique et I'en-
seignement général.
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Ecole Pratique de Commerce et d’'Industrie d’Alger
Facade d’entrée

Ecole Pratique de Commerce et d’'Industrie d’Alger
L’Internat
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Ecole Pralique de Commerce et d’Industrie d’Alger
L’Atelier du Fer

Ecole Pratique de Commerce et d’Industrie d’Alger
L’Atelier du Bois
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L’aménagement des installations montre le souci du Gouvernement
Général de concilier les conceptions de culture utilitaire avec celles de
Phygiéne, du confort et méme de 'esthétique.

Le batiment de I’enseignement est un vaste édifice placé en bordure
de la rue de Lyon et s’élevant sur trois étages. Chaque étage comprend
quatre salles de classe ou amphithéitres dont I'ameublement est dun
golt sobre mais élégant ; le tout est desservi par des galeries. Dans le
méme batiment, sont logés les services administratifs.

Le batiment de linternat, perpendiculaire, au précédent, comporte
cuisine, réfectoire, lingerie, salle de douches, puis, en étages, quatre
dortoirs de 30 éléves, et Pinfirmerie.

Les voies d’accés et les cours de récréation sont égayées d’agréables
plantations.

Les ateliers forment deux grandes constructions rectangulaires, affec-
tées respectivement au travail des métaux et a4 celui des bois.

Selon des personnalités compétentes, Patelier des métaux est un des
plus beaux ateliers scolaires existant.

Il groupe dans un immense hall de 105 m. de longueur sur 27 métres
de largeur : A/ ‘

La section de mécanique générale, |
La forge et la soudure autogéne, ‘

La chaudronnerie,

La fonderie.

La section de mécanique générale de 50 métres de longueur sur 27
metres de largeur, dispose, en gros et en petit outillages, de tout ce qui
peut étre nécessaire dans un atelier moderne : environ vingt-cing tours
de tous modeles et puissances, quatre fraiseuses, une rahoteuse, trois
étaux-limeurs, cing perceuses radiales et ordinaires, machines & recti
fier, a aléser, & centrer, 4 mortaiser, a scier, etc... Chaque éléve dispose
d’un outillage individuel complet.

La forge de 25 métres de longueur sur 27 de largeur est constituée par
douze postes & deux feux & ventilation et 4 aspiration mécaniques. Tous
feux allumés, aucune fumée n’apparait. Les éléves travaillent donc dans
des conditions parfaites d’hygiéne. Les travaux importants sont exécutés
par un pilon Demoor de 75 k. de masse tombante.

Dix postes de soudure autogéne 4 haute et basse pressions complétent
les forges. La Société I'AIR LIQUIDE détache a titre bénévole un de ses
instructeurs pour la formation des apprentis.

La chaudronnerie comporte quatre feux et un outillage mécanique, une
plieuse, une poin¢onneuse-cisaille avec moteur, une rouleuse, des poin-
conneuses et cisailles & levier, des meules, etc...

La fonderie, de 30 meétres de longueur sur 20 de largeur, est munie
d'un outillage des plus modernes : deux cubilots pour la fonte, I'un de
1.500 kilogs, I'autre de 500, desservis par monte-charge ; un four a fon-

IRIS - LILLIAD - Université Lille



SR

dre le bronze avec matériel complet de coulée, un appareillage pour la
préparation du sable (tamiseur-broyeurs, diviseur désintégrateur avec
élévateur a godets, ete..., une centrale d’air comprimé ; des machines a
mouler et une démotteuse ; une installation de noyautage (malaxeur-pé-
trisseur, machine 4 noyaux, étuve, ete..), une étuve a sécher les moules
et un four sécheur mobile ; une station d’ébarbage ; un poste de jet de
sable avec sableuse et cabine de sablage. L’installation permet une for-
mation professionnelle en rapport avee les exigences modernes du
metier.

Le hall est desservi d’un bout & l'autre par un pont roulant électrique
“de cinq tonnes ; 'éclairage, direct ou indirect, permet les travaux les
plus minutieux a toute heure, La distribution de force motrice est réa-
lisée de telle sorte que chaque section d’atelier ait son indépendance et
des moyens immédiats d’action en cas d’incident et d’accident.

L’atelier pour le fravail des bois et ses magasins, symétrique de celui
des métaux, occupe 75 métres sur 27 metres ,et comporte actuellement
les sections de menuiserie, d’ébénisterie et de modelage ; ces sections
disposent de moyens mécaniques et électriques en rapport avec les
besoins de la formation des apprentis : une dégauchisseuse, une rabo-
teuse, deux scies a ruban, une scie circulaire, une toupie, une mortai-
seuse, une tenonneuse, une perceuse, une ponceuse 4 panneaux, une pon-
ceuse 4 plateaux, une presse a plaquer, une sorbonne, six tours 4 bois,
etc., etc...

Tout I'atelier et ses machines sont pourvus du dispositif d’aspiration
des copeaux et sciures.

Restent encore a organiser en 1930 la section d’automobile (réparation
et mise au point des véhicules) et celle d’électricité. 11 existe pour ces
sections, deux salles carrées de 26 métres de coté. L

Sont 4 I’étude des sections de fonnellerie, de carrosserie aufomobile
(poids lourds), d'imprimerie.

I’Ecole recoit le courant électrique du secteur.

Pour la force motrice, le courant est fourni 4 la tension de 3.000 voits
4 un transformateur installé dans I'Ecole. La puissance qui peut étre uti-
lisée atteint 200 K.V.H.. La tension d’utilisation est de 200/200 volts et
chaque section d’atelier posséde sa distribution propre avec tableau,
appareils enregistreurs, de contréle et de mesure. Enfin, des boutons de
rupture de courant sont répartis dans I'atelier pour servir en cas d’acei-
dent. '

L’éclairage est assuré directement par le courant du secteur et prévu
pour une puissance de 15 kilowatts.

Au point de vue de la répartition des éléves entre les différentes spé-
cialités professionnelles, industrielles et commerciales, il a été possible,
jusqu’ici, d’'une facon générale, de donner satisfaction a toutes les deman-
des. Ce résultat est dit & I'impression trés favorable que provoquent des
installations ou rien n’a été négligé pour donner a chaque métier sa véri-
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table physionomie et a l'action directe du personnel qui, par des cause-
ries, par la diffusion de monographies, a su capter Pintérét des éléves et
des familles.

Pour assurer l’enseignement pratique et théorique, le Gouvernement
Général a soumis le recrutement du personnel aux mémes régles que
dans la Métropole. Les titres et les concours ont permis ainsi de réunir
des maitres offrant toutes garanties de compétence.

Aux cadres ainsi réguliérement constitués s’ajoutent des spécialistes
chargés de cours (cours de marchandises, de commerce et de comptabi-
lité, de sténo-dactylographie, etc...).

En définitive, ’Ecole pratique de commerce et d’industrie d’Alger
constitue un établissement en tous points comparable aux meilleures éco-
les professionnelles de la Métropole. Il est ouvert indistinctement aux
européens et aux indigénes. Ses fondateurs se sont inspirés a la fois des
besoins économiques de I'Algérie et de la nécessité d’assurer en ce pays
la prédominance de la culture francaise.
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~  ECOLE COLONIALE D'INDUSTRIE DE DELLYS

L’ « Ecole Coloniale d’Apprentissage de Dellys », fondée en 1877, a
remplacé celle de Fort-National, brilée pendant I'insurrection de 1871.
Elle a pris, en 1929, le nom d’ « Ecole Coloniale d’Industrie de Dellys ».

Tout d’abord destinée aux indigeénes, elle fut réorganisée en 1905, en
vue de la formation d’ouvriers francais et indigénes, aptes a4 devenir de
bons contremaitres ou des chefs d’entreprise. Son enseignement vise
spécialement les métiers qui emploient le fer et le bois, ainsi que les
applications industrielles de I'électricité.

Installée sur un promontoire qui domine la mer, cette Ecole offre aux
¢léves les meilleures conditions d’hygiéne. Son aménagement intérieur
présente toutes garanties de salubrité : des douches maintiennent la
propreté corporelle ; les classes, salles d’études et réfectoires sont large-
gent aérés ; les dortoirs sont constitués par des chambres de douze lits,
desservies par des couloirs vitrés. Les cours de récréation sont vastes et
plantées d’arbres touffus ; on y jouit d’un panorama splendide. L’infir-
merie occupe un local isolé.

La durée des études est de trois ans. Le programme en est actuellement
fixé par un arrété du 15 mai 1913. L’enseignement théorique comprend
des cours de francais, d’histoire, de géographie industrielle, d’arithmé-
tique, d’algébre, de géométrie, de trigonométrie, de géométrie descrip-
tive, de mécanique, de physique, de chimie, d’électricité, de dessin, de
technologie, d’hygiéne et de législation industrielle, d’économie politi-
que et d’arabe.

L’enseignement pratique est donné aux ateliers et aux laboratoires de
chimie et d’électricité. Le travail manuel absorbe 27 heures par semaine
et les exercices de laboratoire 4 heures.

Les ateliers sont vastes et dotés d'une installation électrique compléte
assurant D’éclairage général et la force moirice an moyen du courant
triphasé fourni par la Compagnie Lebon. Ils possédent deux moteurs
4 gaz pauvre de 50 et 30 HP, une machine a vapeur de 20 HP, un
moteur & essence, type Aster et une machine a vapeur a simple effet.
A tour de role, les éléves passent 4 la salle des machines et sont initiés
a la conduite des moteurs et 4 la manceuvre du tableau de distribution.

I’enseignement manuel comporte le travail des métaux (forde et ajus-
tage), celui du bois (menuiserie et modelage) et la fonderie pour laquelle
on dispose d’un outillage complet.

Des visites d'usines et d’installations industrielles ont lieu sous la con-
duite des professeurs de I’Ecole au cours des deuxiéme et froisiéme
anneées scolaires.
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Le niveau des études est & peu prés le méme que celui des écoles
nationales professionnelles de la Métropole.

A la fin de la scolarité, les éléves ayant satisfait d’une maniére com-
pléte a toutes les épreuves de Pexamen général de sortie, recoivent un
diplome. Ce dipléme, délivré par le Gouvernement Général, leur confére
le titre d’¢léve breveté de I’ « Ecole Coloniale d’Industrie de Dellys » et
leur procure certains avantages dans les services techniques des P.T.T.
et des Chemins de fer. Les éléves brevetés ont d’ailleurs toujours réussi
4 se créer des situations dans Iindustrie ou les services techniques de
PAdministration.

Le tableau ci-dessous indique les principaux débouchés offerts aux
anciens éléves de I'Ecole Coloniale de Dellys :

Ponts et Chaussées : Ingénieurs T.P.E.; adjoints-techniques ; dessi-
nateurs ;

Voirie : Ingénieurs du Service vieinal ; ingénieurs -
adjoints ;

Chemins de Fer : Chef de section ; chef de subdivision; pi-
queurs ; dessinateurs ; chefs et sous-chefs de
dépots ; chefs de traction ;

Service topographique: géometres ;
Postes, Télégraphes et

Téléphones : Agents mécaniciens des P.T.T. (20 ont été recus
en 1928-1929) ;

Industrie : Chefs d’ateliers ; contremaitres ; architectes.

Le développement constant de 'outillage économique de I’'Algérie con-
duit les services publics & recruter un nombre sans cesse accru d’agents
techniques. Ainsi s’explique la faveur dont jouit cette école, qui consti-
tue une véritable pépiniere de fonctionnaires techniques pour nos pos-
sessions de PAfrique du Nord,

SECTION SPECIALE INDIGENE

A PEcole Coloniale d’Industrie de Dellys est annexée une Section spé-
ciale destinée aux indigénes qui ne possédent pas une instruction suf-
fisante pour subir le concours d’entrée de I’'Ecole. Aucun examen n’est
imposé pour Padmission & cette Section spéciale.

Les ¢léves indigénes, au nombre de 40, v sont logés, nourris et entre-
tenus gratuitement. Ils suivent dans les ateliers de I'Ecole les mémes
cours pratiques que les autres éléves et des lecons ispéciales trés sim-
ples, appropriées aux cours pratiques, enseignées par des professeurs
de I'Ecole (arithmétique, géométrie, électricité, dessin, francais, scien-
ces).
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Plus de 150 demandes d’admission en section indigéne ont été recues
en 1928. Elles émanent pour la plupart de jeunes kabyles désireux d’ap-
prendre un métier. Presque tous sont munis du certificat d’études pri-
maires. En présence d'un recrutement aussi facile, ’Administration envi-
sage l'augmentation progressive de D'effectif indigéne de cet établisse-
ment. Les ouvriers qui y sont formeés s’installent comme artisans dans
leurs douars, ou leurs services sont trés appréciés.
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ECOLE PRATIQUE D'INDUSTRIE
DE CONSTANTINE

Dans un ancien immeuble de ’Ecole Normale situé sur les pentes du
Mansourah, a été ouverte, le 20 octobre 1921, I’Ecole d’Apprentissage de
Constantine, qui a été transformée, a partir du 1" janvier 1926, en Ecole
Pratique d’Industrie.

D’importants aménagements — ateliers d’ajustage, de forge, de méca-
nique et de menuiserie — ont été ajoutés aux constructions existantes.
Les anciens batiments, remis & neuf, sont utilisés pour I’enseignement
théorique.

Un matériel des plus complets est mis a la disposition des éléves :
livres, instruments et modéles de dessin, appareils de démonstration
pour I'enseignement de la physique et de la chimie, outillage 4 mains,
machines-outils aussi nombreuses que variées sont affectés & I'enseigne-
ment pralique.

Comme toutes les écoles d’industrie, cet établissement prépare la
main-d’ceuvre nécessaire aux industries régionales, principalement des
artisans spécialisés dans les travaux du bois et du fer.

Le département de Constantine étant essentiellement agricole, les
métiers ruraux nécessitent le concours d’ouvriers aptes a entretenir et
a réparer le matériel agricole en service dans les grandes exploitations,

Les mines de I'Ouenza et celles du Kouif font appel 4 des mécaniciens
et 4 des ajusteurs pour leur matériel mécanique;

Les entreprises de menuiserie, d’ébénisterie, de charpente, les ateliers
de mécanique générale, les forges, les serrureries, les garages de la ville
de Constantine emploient également de nombreux spécialistes.

Afin de s’adapter aux besoins de la région, I'enseignement a dfi étre
concu d’'une maniére assez large et il ne comporte pas une spécialisation
aussi marquée que dans les écoles similaires de la Métropole.

Tout I'enseignement converge vers cet objectif : former de bons
ouvriers.

Les connaissances acquises 4 1'Ecole primaire sont développées par
des cours de francais, d’histoire et de géographie.

LLes mathématiques, indispensables & l'ouvrier moderne, sont nette-
ment orientées vers les métiers ; les applications et exercices sont choi-
sis dans le domaine méme de la pratique.

Des notions de physique et chimie, mécanique, électricité, comptabi-
lité, hygiéne industrielle, législation ouvriére, économie politique, éten-
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dent le champ des connaissances des futurs ouvriers et rendent ces der-
niers plus aptes & s’assimiler I'enseignement principal de ’Ecole, qui est
le travail manuel.

Les travaux pratiques aux ateliers occupent une place prépondérante
dans I'enseignement, et les éléves y consacrent la plus grande partie du
temps de leurs études.

Aprés s’étre familiarisés pendant les deux premiers trimestres avec
Pusage des principaux outils utilisés pour le travail du bois et des
métaux, les éléves choisissent leur spécialité parmi les métiers ensei-
gnés 4 I'Ecole. Les diverses branches sont, pour les industries du bois :
la menuiserie, la charpente, I’"ébénisterie et le modelage, et, pour les
industries des métaux : I’ajustage, la forge, la serrurerie et la mécani-
que agricole.

Les éléves sortants trouvent aisément des emplois dans les ateliers de
la Ville, dans les grandes exploitations agricoles, dans les mines, dans
les administrations et services publics (P.T.T., Chemins de Fer, Marine,
Aviation, ete...).

Une Section commerciale fonctionnera prochainement a I’Ecole pra-
tique de Constantine. Celle-ci va étre également dotée d’un internat.
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CONSTRUCTION ET AMENAGEMENT
DES ECOLES

Pour compléter cet exposé, il parait utile d’ajouter quelques indica-
tions sur la fagon dont les écoles techniques ont été construites et amé-
nagées en Algérie,

L’établissement des plans, le contrdle et la surveillance des travaux
ont été assurés par le Service des travaux de colonisation et du génie
rural, qui a da faire appel 4 quelques agenis recrutés 4 titre d’auxiliaires.

Lkn vue de réaliser le maximum d’économie ,’Administration a fait exé-
cuter tous les travaux importants 4 P'entreprise par voie d’adjudication
ou, dans des cas exceptionnels, par voie de marché de gré a gré passé
aprés appel d’offres auprés de maisons spécialisées,

En ce qui concerne l'outillage, un choix de machines appropriées a
I'enseignement a été fait* par le Conseiller technique et I'Ingénieur, Chef
des travaux pratiques de I'Institut Industriel, aprés consultation du Sous-
Secrétariat d’Etat de ’Enseignement technique. Des conditions avanta-
geuses ont été consenties par les constructeurs.

I’installation des ateliers a été réalisée par le personnel technique des
écoles aidé d’ouvriers auxiliaires. Une grande partie du matériel, tables,
banes, portes, boiseries, etc...,, a été construit par les établissements eux-
meémes.

Ces dispositions, ainsi qu'un controle trés strict des dépenses effec-
tuées ont permis de eréer I'Institut Industriel d’Algérie ainsi que I’Ecole
pratique de Commerce et d’Industrie d’Alger, et de transformer I’Ecole
Pratique de Constantine dans les meilleures conditions d’économie tout
en les dotant d’un outillage moderne et des derniers perfectionnements
de la technique. !
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DANS LES

ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Institut Industriel d’Algérie, Maison-Carrée. — Cet établissement forme
des techniciens capables de devenir des agenis de maiirise dans diverses
spécialités (électricité, metallurgie, travaux publics, moteurs thermiques,
dessinateurs, etc...).

Les candidats doivent étre dgés de 16 ans au moins et de 19 ans au
plus le 1°* Octobre de I'année du concours.

Le programme du concours d’entrée est celui du brevet de I'enseigne-
ment primaire supérieur,.

Peuvent étre admis sans examen : ,

1° Les candidats admissibles aux épreuves orales du concours des
écoles nationales d’Arts et Métiers ;

2° Les candidats pourvus du diplome de sortie délivré par les écoles
nationales professionnelles et par I'Ecole Coloniale d’Industrie de Dellys,

Ecole Coloniale d'Indusirie de Dellys. — Les éléves diplomés de cette
école trouvent aisément des emplois dans divers services des compa-
gnies de chemins de fer, de I’Administration des P. T. T., des Ponts et
Chaussées et sont trés recherchés par les industriels.

Les candidats doivent étre agés de 14 ans au moins et de 17 ans au plus
au 1°* Octobre de I'année du concours.

Les épreuves du concours portent sur le programme du cours supé-
rieur des écoles primaires élémentaires,

Ecoies pratiques d’Alger (Sections industrielles el commerciale) ef de
Constantine (Section industrielle). — Les Sections industrielles de ces
¢tablissements ont pour objet I'apprentissage des professions de méca-
nicien, d’ajusteur, de fondeur, de menuisier, d’ébéniste, d’électricien, etc.

Les Sections commerciales conviennent spécialement aux jeunes gens
et jeunes filles qui désirent devenir employés de commerce, sténo-dacty-
lographes, comptables, etc...

Les candidats doivent avoir plus de 12 ans et moins de 15 ans au 1"
Octobre de I'année du concours.

Les connaissances exigées sont celles du Certificat d’études primaires
élémentaires. Les éléves de 'Ecole Coloniale de Dellys et des Ecoles pra-
tiques peuvent, s'ils justifient des connaissances requises, poursuivre leurs
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¢tudes a DPlInstitut Industriel et se préparer ainsi au concours d’entrée
aux Ecoles Nationales d’Arts et Métiers.

Eléves indigénes. — Les éléves indigénes sont admis 4 prendre part aux
divers concours ci-dessus. En oulre, la section spéciale indigéne annexée
a4 I'Ecole Coloniale d’Industrie de Dellys recoit sans concours les can-
didats justifiant qu’ils parlent, lisent et écrivent le francais d’une facon
convenable et qu’ils sont dgés de plus de 14 ans et de moins de 17 ans
lors de leur admission. i

Tablean indiquant le montant des frais de scolarité et de pension
dans les établissements d’enseignement technique
depuis le 1°" Octobre 1929
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En Algérie comme en France, les établissements d’enseignement tech-
nique ont non seulement pour réle principal de former les cadres de
certaines professions et de leur fournir des ouvriers qualifiés, mais
encore, grice a leur personnel et leur matériel, ils servent d’appui aux
cours professionnels.

L’enseignement professionnel, en effet, a pour objet de préparer a
leurs fonctions la masse des travailleurs, tiche 4 laquelle les écoles
techniques du Gouvernement ne sauraient suffire et qui implique la col-
laboration incessante des pouvoirs publics et de Pinitiative privée,

C’est aux groupements professionnels de chaque région qu’il appar-
tient d’indiquer les besoins locaux dans chaque branche de commerce
et d’industrie et c’est d’eux que doivent venir l'impulsion et la conti-
nuité dans l’action en matiére d’apprentissage.

L’utilité des cours professionnels dis a linitiative privée n’est plus &
démontrer. La vitalité des cours de cette nature ne cesse, d’ailleurs, de
s'affirmer en Algérie. ;

Dans I'ensemble, ils doivent s’adresser a toutes les activités commercia-
les, industrielles et artistiques et aux éléves de tous ages, de tous degrés
d’intelligence et d'instruction.

L’organisation a réaliser doit étre d'une extréme souplesse, donner

tous les enseignements demandés par la clientéle, s’adapter 4 tous les
besoins, a4 toutes les circonstances, étre accessible a tous.

Le but a atteindre est de ménager, 4 tous ceux qui n'ont pas eu la
chance de pouvoir fréquenter les écoles, les moyens d’arriver par leur
propre travail et tout en gagnant leur vie, 4 des situations en rapport
avec leur mérite et leur travail.

Les cours professionnels, dis a Pinitiative privée, se sont multipliés
en Algérie au cours des vingt derniéres années. ;

Dans le département d’Alger, la Sociélé mutuelle de préapprentissage
d'Alger, fondée en 1913, dans un petit atelier de la rue Fontaine-Bleue,
pouvait recevoir une vingtaine d’¢léves ; elle s’est surtout développée,
a partir de 1917, griace au concours financier de la Colonie.

Le terme de préapprentissage s’applique d’ailleurs ici 4 la formation
professionnelle d’enfants qui, tout en continuant a suivre les cours des
écoles primaires, désirent subir une préparation préalable avant d’en-
trer dans un atelier.
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Les trois établissements que la Société de Préapprentissage d’Alger
a créés au Champ-de-Manceuvre, & Bab-el-Oued et dans la rue Marengo
répondent aux besoins industriels de ces divers quartiers et seraient
suivis par un nombre d’enfants encore plus considérable si les places
disponibles ne faisaient défaut.

Située dans un quartier industriel, la section du Champ-de-Manceuvre
est plus partiuliérement spécialisée dans I'apprentissage des métiers des
meétaux ; 'enseignement comprend quelques cours pratiques d’atelier et
des études de dessin et de technologie.

La section de Bab-el-Oued, installée dans les sous-sols de l'école de
la rue Rochambeau comporte surtout Papprentissage de Pindustrie du
bois ; la population du quartier dans lequel elle est située comprenant
de nombreux ouvriers menuisiers ou ébénistes prédispose les enfants
a ce genre de travail.

Quant a la section de la rue Marengo, elle est principalement destinée
aux enfants arabes et kabyles de la haute ville et patronnée par un groupe
de notables indigénes. Contrairement a l'opinion communément répan-
due que I'ouvrier indigéne est incapable de fournir un travail aussi exact
et précis que celui de l'ouvrier européen, les travaux exécutés par les
apprentis indigénes de cette section peuvent soutenir la comparaison
avec ceux des ¢léves des deux autres sections.

Les cours de la Société mutuelle de préapprentissage d’Alger ont lieu
le soir a la sortie des écoles. Les enfants, sous la direction de maitres-
ouvriers, travaillent d’abord alternativement le bois et le fer pour se
spécialiser ensuite selon leurs gofits et leurs aptitudes.

L’ensemble des cours de ces trois sections est fréquenté par 500 éle-

ves ; tel est le bilan obtenu par cette société, grace aux efforts de son
président et de ses collaborateurs.

A coOté de cette société, fonctionnent a Alger les Cours professionnels
de la Ville d’Alger. Fondée en 1918, sous le patronage de la Chambre de
Commerce et du Syndicat Commercial, cette ceuvre, a la différence de
la précédente, s’adresse &4 des jeunes gens, apprentis en atelier ; elle a
pour but de leur donner l'instruction générale et technique dont ils ont
besoin pour devenir des ouvriers qualifiés et méme de remplir, dans
I'avenir, grice a leurs efforts personnels, le role de chefs d’équipe et de
contremaitres.

Ces cours groupent 100 éléves et comprennent des sections de mécani-
ciens, de serruriers, de chaudronniers, de peintres, de tailleurs et de
linotypistes.

La durée des études est de trois années.

Si T'on ajoute a4 ces diverses ceuvres, en pleine activité, I'effort réa-
lisé dans I'enseignement commercial, on se rend compte de I'importance
de la tiche assurée par la Chambre de Commerce d’Alger et par le Syn-
dicat Commercial Algérien en matiére d’enseignement professionnel.
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D’autres institutions, de moindre importance, existent dans 1’agglo-
mération algéroise. Parmi elles, on peut citer notamment I’Ecole profes-
sionnelle populaire du Ruisseau, qui s’attache & former des charpentiers
de marine. '

A Oran, I'Associalion des cours industriels, qui est la doyenne des
ceuvres d'enseignement professionnel en Algérie, mérite une mention
toute spéciale par la qualité et le dévouement de son personnel et par
les résultats remarquables qu’elle a obtenus, non seulement au point
de vue professionnel, mais en ce qui concerne l'assiduité des éléves, leur
tenue, et Pesprit dont ils sont animés.

Les organisateurs déplorent d’avoir & refuser, chaque année, faute de
moyens, 'admission de jeunes gens, désireux de s’instruire, que les
nécessités de la vie ont chassés trop t6t de I’école. Le véritable remede
a cet état de choses pour l'avenir doit consister dans la création, d’ail-
leurs prévue, & Oran, d'une Ecole pratique d’industrie qui permetira de
donner a4 Penseignement professionnel, par des moyens accrus et per-
fectionnés tout le développement que réclame 'importance de cette ville.
Mais, méme & ce moment, il y aura lieu de conserver et d’encourager les
cours du Marché Karguentah, qui ont depuis longtemps démontré leur
utilité.

A Bel-Abbés, les cours industriels enseignent P’apprentissage des
métiers de forgeron, ajusteur, ferblantier, menuisier, grice au concours
d’instituteurs et d’agents de la Cie P.L.M.

Bien que la région de Perrégaux ne semble pas appelée a un dévelop-
pement industrel marqué, le voisinage des ateliers des Chemins de Fer
Algériens de I’Etat vaut & cette commune une population ouvriére rela-
tivement importante, dont les enfants, sous 'influence du milieu familial,
se destinent aux professions industrielles.

L’ceuvre, trés active, assure le fonctionnement de cours de préappren-
tissage, d’'une école d’apprentissage et de cours de perfectionnement du
soir, suivis par 80 éléves environ.

Au fonctionnement de cette institution collaborent la commune, la
la compagnie des chemins de fer, I'autorité académique et la direction
du Commerce au Gouvernement général.

En vue de doter la ville de Constantine d’une organisation compléte
d’apprentissage répondant au plan d’ensemble élaboré pour l'extension
de I'enseignement professionnel en Algérie, le Comité de palronnage d ap-
prdntis de Constantine a entrepris, aprés la guerre, une ceuvre de grande
envergure. Cette ville posséde aujourd’hui une école pratique d’industrie
qui a remplacé, depuis le 1°* janvier 1925, Pancienne école d’apprentis-
sage, des cours de préapprentissage et des cours complémentaires du
soir.,

Les cours de préapprentissage, fréquentés par plus de 400 éléves, déce-

lent les aptitudes, orientent nombre d’enfants vers les pro[es'sions manuel-
les et eontribuent au reerutement de I'école pratique d’industrie.
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Les cours du soir pour jeunes gens en atelier obtiennent un succés
tout particulier et sont suivis par 160 éléves environ.

Le Comité de patronage d’apprentis de Béne, comme celui de Cons-
tantine, consacre son activité a la fois au préapprentissage (12 éléves),
a l'apprentissage (65 éléves) par une école de jour et par des cours com-
plémentaires (128 éleves).

L’école du jour constitue une véritable école d’apprentissage édifiée au
moyen d’une subvention extraordinaire de la Colonie et dotée d’un outil-
lage moderne. ;

Les éléves y recoivent, a coté d’éléments d’instruction générale et
technique, un enseignement pratique d’atelier pour les professions sui-
vantes : ajustage, tournage, forge, chaudronnerie, menuiserie, ébéniste-
rie, sculpture et modelage.

Cette école forme de véritables ouvriers spécialistes trés appréciés
par les industriels et les services publics de la région.

Placée également sous les auspices d'un Comité de patronnage, I'Ecole
d'apprentissage de Tébessa, qui a été ouverte le 1°" mars 1929, réalise un
centre d’instruction pratique pour la commune de plein exercice de

- Tébessa et pour les deux communes mixtes de Morsott et de Tébessa.

Cette région miniére doit faire appel 4 une main-d’ceuvre exercée pour
la direction des chantiers, 'entretien du matériel et de 1'outillage, la pro-
duction de la force motrice, les transports, ete... Intéressées a la formation
de ces ouvriers qualifiés, les sociétés miniéres de I’'Ouenza, les Phos-
phates de Constantine, du Kouif, du Bou-Kadra ont apporté leur concours
a la construction de cette école et contribuent & ses dépenses de fone-
tionnement.

Ces différents cours professionnels, encouragés, dirigés et controlés
par P'Administration, témoeignent d'une activité qui légitime tous les
espoirs. L’apprentissage rationel qui y est donné attire un nombre crois-
sant d’éléves. Ces derniers peuvent facilement se placer dans I'industrie
a 'issue des cours et obtiennent des salaires de début de 16 a 20 frs., por-
tés a 25 ét jusqu’a 35 frs. au bout de quelques mois. De nombreuses places
leur sont également offertes par les Compagnies de Chemins de fer, le
service des P.T.T., ’Aviation, la Marine de Guerre, les Arsenaux mili-
taires, etc...

Si la fréquentation des cours est satisfaisante dans son ensemble, il
y a lieu cependant de regretter trop de défections avant la fin des cours.
Tous les éléves ne poursuivent pas leurs études jusqu'a I'obtention du
diplome ou du certificat délivré par ces institutions. L’appat du salaire
immeédiat est la cause principale pour laquelle les éléves, le plus souvent
a linstigation de leurs parents, quittent les cours.

11 convient de noter les efforts méritoires accomplis par les ceuvres
existantes pour mettre en harmonie la formation des apprentis avec les
besoins de lindustrie locale. De nouvelles sections ont été récemment
créées en vue de la formation des spécialistes qui font défaut dans cer-

- taines branches : une école de charpentiers de marine a été annexée &
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I’école d’apprentissage de Bone, des sections de linotypistes ont été
organisées a4 Alger et &4 Oran ; des cours de peinture, de tonnellerie, de
mécaniciens spécialistes d’aviation sont demandés par les groupements

patronaux et vont étre institués par le Comité des cours porfessionnels
d'Oran.

Par contre, il a paru sage de limiter 'apprentissage de certains métiers
pourvus d’'une main-d’ceuvre suffisante.

Malgré le développement constant des cours privés, 'ceuvre qui reste
a réaliser est encore vaste et complexe ; des centres importants, tels que
Philippeville, Mostaganem, Mascara et Tlemcen sont dépourvus de toute
institution professionnelle. La fondation de cours dans ces diverses loca-
lités sera la tache de demain.
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SITUATION DES EUVRES PRIVEES D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE AU 31 DECEMBRE 1930

Effectif

5. ; e : DipIﬁmes] Subventions Ressources
Départements Nom de I'Euvre e B S e :
fléves | Profess |C/Maitres| d€livres | Colonie | Dipart. | Commuue diverses
| ’ | W
‘ Société mutuelle de préapprentissage d'Alger.| 500 6 17 66. 000 | | 5 500 | 47.000 |
| | Cours professionnels d’apprentissage de la Ville | 1 l |
\ 2R peT L e e e e e i 8| 9 57 600 | J 9.100 |
| Alger { Cours professionnels de 'E.P.I. d’Alger...... 15| 2 5 10.000 ' i !
| Société d’apprentissage «le Travails»........ 40 | 2 ! : 300 | o
Ecole Industrielle du Ruisseau.............. 34 1 2 | 8000 [ 1.200 |
; Cours professionnel de Boufarik............ 28 2 1 12 i 25.000 | 6.500 |
| | \ |
] 805 ; I |
Ee \; g 3
Associalion des cours industriels d'Oran. ... .. 161 12 10 27 || 7.000 | 4.000 | 9.000| 8.100
[ Oran \ Association des cours industriels de Perrégaux 7152 2 25.683 | 2.000 j 2 000
‘ /Associa[iun des cours industriels de Sidi-bel- ‘ ! ‘
[ ADDESE o ST vt s e g 0| 3 5 5 | 5.000| 3.000 3.000
‘ | 273 | 17 17 | 52 | 37.000| 9.000! 14.000| 8 100
| | |
o . | | |
‘ [ Comité de patronage d’apprentis de Constan- | i |
S Constanting R e O A S 564 [ 14 8 386 000 | 18000 7.000 [ 10.000 |
Comité de patronage d’apprentis de Bone....| 205 | 3 11 157,256 | 19.000 | 6.400 | 1.000
Ecole d'apprentissage de Tébessa............ 35 1 2 fy 30,000 | 10,000 | 15.000 | 10.000 |
804 ”
1 | |
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L’ENSEIGNEMENT COMMERCIAL

Le développement continu du commerce algérien, attesté par le mou-
vement des échanges avec 'extérieur, qui a atteint prés de 10 milliards en
1929, rend nécessaire une organisation compléte et rationnelle de 'ensei-
gnement commercial,

L’enseignement du degré supérieur et du degré moyen comportant les
connaissances théoriques étendues qui sont indispensables a de futurs
chefs d’entreprises est donné & 1'Ecole Supérieure de Commerce d’Alger.

Cet établissement offre aux jeunes gens et aux jeunes filles qui dési-
rent accéder aux situations du Commerce, de I'Industrie ou de la Ban-
que ou encore a certaines carriéres administratives, le choix entre deux
combinaisons :

1° Deux années seulement d’études techniques supérieures (2° et 3°
années), 4 condition d’avoir au moins 16 ans et de subir avec succes,
un examen d’entrée ;

2° Trois années d’études normales (17°, 2° et 3° années), a4 la condi-
tion d’avoir au moins 15 ans et d’étre admis au concours d’entrée.

L’Ecole Supérieure de Commerce d’Alger, créée en 1901, est organisée
sur le modéle des établissements similaires de la Métropole.

La plupart des éléves bénéficient de bourses coloniales ou départe-
mentales.

La formation des cadres moyens du commerce est assurée dans les
écoles pratiques de commerce,

Une section commerciale a été ouverte, le 1°" octobre 1929, a4 I'Ecole
Pratique d’Alger.

Elle a pour but de donner aux éléves un complément d’instruction
générale et une initiation aux matiéres techniques : comptabilité, écono-
mie, politique, hygiéne, législation commerciale et industrielle, opéra-
tions de banque, commerce maritime, consignation et transit, vente et
publicité, sténo-dactylographie, correspondance, langues vivantes, etc...

La durée des études est de trois ans; le programme est celui des
¢coles de commerce de la Métropole.

Des sections commerciales seront prochainement annexées a I’'Ecole
pratique de Constantine, ainsi qu'a I'Ecole d’Apprentissage de Bone.
L’Ecole pratique d’Oran comprendra, dés son ouverture, & la fois une
section commerciale et une section industrielle,
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L'enseignement ¢élémentaire commercial, qui vise & préparer des
employés de commerce (comptables, teneurs de livres, vendeurs, etc...),
est donné dans des cours relevant, soit de linitiative privée, soit des
Chambres de Commerce et des Syndicats commereciaux. Ils sont subven-
tionnés par la Colonie.

A Alger, les Cours Commerciaux de la Ville d'Alger ont été fondés en
avril 1888, par la Chambre de Commerce et le Conseil municipal d’Alger.
Ces cours soni gratuits et ont lieu le soir. Ils sont communs aux jeunes
gens et aux jeunes filles, L’enseignement comporte deux années de cours
normaux et traite des matiéres suivantes : comptabilité générale et com-
merciale, banque, erédit industriel et agricole, droit commercial, géo-
graphie commerciale, anglais et sténographie,

Les éléves qui sortent avec le dipldme ou le certificat de fin d’études
sont recherchés comme comptables par les maisons de commerce, les
banques et les compagnies de navigalion ou ils trouvent des emplois
bien rémunérés. D’autre part, ils apportent un concours précieux aux
petits commercants, qui les emploient a4 la tenue de leur comptabilité
pendant les heures libres.

A Oran, fonctionne depuis 1897, une Ecole Pratique de Commerce ; cette
appellation, qui laisserait supposer une similitude avec les écoles pra-
tiques de la Métropole est impropre ; celles-ci sont des écoles de gouver-
nement et des écoles de jour, tandis que celle d’Oran est due & P'initia-
tive privée et donne son enseignement sous forme de cours du soir & des
jeunes gens ayant déja un situation comme employés de commerce ou
aides-comptables.

Cette institution, subventionnée par la Colonie, fait d’ailleurs preuve
d’une activité remarquable. Faule de locaux suffisants, elle est obligée de
refuser un grand nombre d’¢éléves. Les auditeurs assistent aux séances
debout au fond de la classe et jusque dans la cour, le maitre pour étre
entendu du dedans au dehors doit professer a4 la porte, en plein courant
d’air. Le succeés de cette école et 'estime ol la tiennent les commercants
sont indiscutables.

L’organisation comporte : 1° une année préparatoire destinée aux
éléves trop faibles pour étre admis en premiére année ; 2° trois années
normales, ot les éléves recoivent une instruction technique et pratique
leur ouvrant les carriéres de sténo-dactylographes, de teneurs de livres
de comptables et méme de futurs chefs d’entreprise.

L’Ecole prépare aux concours de la Banque de France, de la Ban-
que de I’Algérie, au certificat de teneurs de livres, au diplome de comp-
table de la Société de Comptabilité de France, aux examens de I'Institut
Sténographique de France. '

A Bougie, I'Université coopérative « la Fourmiliére » a organisé des
cours commerciaux et de sténo-dactylographie, trés suivis et qui obtien-
nent des résultats trés satisfaisants.

Dans les autres centres importants, les employés de commerce n’ont
pas & leur disposition de cours de perfectionnement. Un gros effort reste
a faire dans cette voie.
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Le tableau ci-aprés, donne les derniers renseignements statistiques
recueillis sur les diverses institutions d’enseignement commercial.

Nom de I'Euvre ’ Effectif | Subvention de Ia Colonie
[
Ecole Supérieure de Commerce d’Alger...... ad ‘ 60.000
Ecole Pratique d’Alger-Section commerciale..| 11 ,I Dépenses i Ia charge de colonle
Ecole Pratique de Commerce d’Oran........ 550 | 8.000
Cours Commerciaux de la Ville d’Alger...... 487 l 12.000

Union des Sténographes de I'Afrique du Nord|. 175 |2.000 (en 1928)

Université coopérative «la Fourmiliére » de
{aTeluT s T e e e e e e s Pl G4 3.000
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L’ENSEIGNEMENT MARITIME

L’enseignement maritime est organisé dans la Colonie sur les mémes
hases que dans la Métropole,

< La formation des officiers du pont de la marine marchande est assu-
rée par ’Ecole nationale de navigation d’Alger, qui reléeve du Sous-Secré-
tariat d’Etat de la Marine Marchande.

Une Ecole préparatoire, subyventionnée par le Gouvernement Géne-
ral, est ouverte aux jeunes gens désireux de suivre les Cours de I'Ecole
Nationale de navigation. Elle facilite et régularise le recrutement des
¢leves. Les fulurs officiers de la marine marchande ne sont, en effet,
admis 4 'Ecole Nationale de Navigation qu’aprés un examen d’entrée qui
porte sur des connaissances ne pouvant étre acquises que dans un cours
préparatoire spécial. Ce cours, organisé depuis 1920 par la Section d’Al-
ger de la Ligue Maritime et Coloniale, a permis d’assurer un meilleur
recrutement des éleves.

A I’Ecole Nationale de Navigation a été annexée une section d’offi-
cier-mécanicien. Son but en est de préparer les ouvriers ou apprentis
mécaniciens, chaudronniers, forgerons, ajusteurs, tourneurs, électriciens,
chauffeurs, ete..., aux examens officiels pour I'obtention des brevets de
meécanicien de premiére et de deuxiéme classe de la marine marchande,
Le programme de cette Section n'est autre que le programme officiel de
ces examens.,

L’institution de ces cours, qui remonte a 1912, répondait 4 un besoin
évident. Depuis longtemps, les armateurs et acconiers d’Alger se plai-
gnaient de ne pouvoir recruter sur place les mécaniciens brevetés que
les lois en vigueur les obligent &4 embarquer sur leurs navires, remor-
queurs, chalutiers & vapeur, ete...

D’autre part, il était utile de permettre aux ouvriers d’acquérir I'ins-
truction technique qui leur donnerait accés au grade de méeanicien bre-
veté et qui améliorerait ainsi leur condition.

D’un autre point de vue, 'adaptation de I'enseignement profession-
rel maritime a 'organisation de I'enseignement technique prévu par la
loi du 25 juillet 1919 a fait 'objet d’'une étude spéciale.

Les écoles de péches qui seront instituées en Algérie bénéficieront
du concours financier de la Colonie dans les mémes conditions que les
cours industriels ou commerciaux.

Ces dispositions paraissent suffisantes pour satisfaire aux besoins
actuels des industries des péches maritimes dans la Colonie,

IRIS - LILLIAD - Université Lille



ENSEIGNEMENT TECHNIQUE FEMININ

Parallelement a la formation d’ouvriers qualifiés doit étre pour-
suivie celle d’onvriéres spécialisées dans différentes branches de l'ac-
tivité féminine ; tel est I'objet des cours de coupe, de couture et de modes
institués par diverses associations,

Ii convient tout.particuliérement de mentionner le réle éducatif des
cours de coupe, de couture et de mode pour jeunes filles qui fonction-
nent, grace au concours de «l'Associafion des Cours Professionnels de
la Ville d’Alger » dans une voite de la rampe Frédéric-Chassériau, spécia-
lement aménagée en atelier et complétement outillée. Le programme
comprend la coupe, la couture, I'essayage et le coup de fer, en un mot
tout ce qui concerne le vélement de dame, ainsi que la confection des
chapeaux.

Le succeés qui a favorisé ces cours dés leur eréation en 1921, ne fait
que s’affirmer & Peffectif des éléves qui ne cesse de s’accroitre. Celui-ci
comprend, soit des jeunes apprenties déja en atelier, soit des jeunes filles
et des jeunes femmes, qui ne songent pas a apprendre le métier de cou-
turiére ou de modiste, mais seulement & devenir capables d’exécuter
leurs toilettes et d’alléger ainsi notablement leurs charges familiales.

L’'Association Algérienne d'Assistance aux Femmes par le Travail,
créée pendant la guerre, pour venir en aide aux femmes des mobilisés,
s'est transformée par la suite en ceuvre d’éducation professionnelle et
ménagere,

Ses méthodes spéciales méritent d’étre exposées. Les jeunes filles
patronées par cette Association sont placées en atelier comme couturieres,
modistes, culottieres, giletiéres, repasseuses, ete.., jusqu'a ce qu’elles
soient des ouvriéres accomplies ; elles recoivent une allocation d’appren-
tissage fixée par journée de travail effectif 4 1 fr. 25 pour les européen-
nes et a 0 fr. 75 pour les indigénes. Le Comilé exerce sur ses protégées
une surveillance morale étroite.

Chaque lundi, dans la matinée, les boursiéres européennes assistent
a4 deux cours créés a leur intention : le premier, un cours de dessin, a
lieu a4 I’'Ecole d’Art Industriel, rue Edmond-Adam ; le second est un cours
d’enseignement ménager fait 4 I'Ecole Ménagére du Jardin d’Essai du
Hamma par la direetrice. Cette Ecole, qui reléve de la Direction de
I'Agriculture et de la Colonisation, a été créée en 1918 ; elle a pour objet
de compléter I'éducation théorique et pratique des jeunes filles pour tout
ce qui concerne 'économie domestique et la vie 4 la campagne.

L'Euvre d’Apprentissage des Jeunes Filles d’'Alger, dont le siége
social est 11, rue Bab-el-Oued, a une action beaucoup moins étendue. Son
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enseignement comprend des cours de lingerie, de broderie et de chemi-
serie suivis par 20 a 30 éléves.

Il est regrettable que des cours de ce genre, qui rendent des services
trés appréciés pour la formation de la main-d’eceuvre ouvriére, ne fone-
tionnent pas dans les principales villes de la Colonie.

I’Administration ne manquerait pas d’encourager les initiatives qui
se manifesteraient dans ce sens.

La situation des ceuvres d’enseignement technique féminin au 31
décembre 1929 est donnée dans le tableau suivant :

Nom de I'Euvre Effectif | Subvention de Ia Colonie

|
|
|

Cours professionnels d’apprentissage de la|

i lleRde ATger Sassesa Pl W SR A 525 57.000
l
Association algérienne d’assistance aux fem- ‘
messparile: trayail o e | 100 | 35.000
Euvre d’apprentissage des jeunes filles d’AIger‘ 18
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L'ORIENTATION PROFESSIONNELLE

L’orientation professionnelle a pour but de diriger 'enfant, au sor-
tir de I'école primaire, vers la profession qui correspondra le mieux a
ses golts et a ses aptitudes et qui lui permettra d’obtenir, avec un gain
satisfaisant, les meilleurs résultats,

L’orientation professionnelle se propose donc de remplacer 'em-
pirisme sommaire qui préside en pareille matiére 4 la détermination des
familles par des méthodes de plus en plus rationnelles, tenant compte de
tous les éléments capables d’influer sur une déecision qui engage I'avenir
de 'enfant.

Dans son programme d’organisation de ’enseignement professionnel
et technique, I’Administration algérienne, reconnaissant toute l'impor-
tance de cette question, s’exprimait ainsi :

« Tout d’abord et avant méme de songer a créer des organismes pour
I'enseignement professionnel et technique, il importe de se préoccuper
du recrutement des futurs éléves de cet enseignement. »

« On sait la tendance, due a la prépondérance donnée a 'instruction
générale, qu’'ont manifestée jusqu’ici toutes les classes de notre popula-
tion pour les professions libérales. Il en est résulté que certaines car-
rieres sont aujourd’hui encombrées, tandis que nos entreprices commer-
ciales manquent d’hommes jeunes, actifs et instruits. Le premier souci
des pouvoirs publics doit done étre d’orienter la jeunesse francaise vers
Iagriculture, le commerce et 'industrie. »

11 est & remarquer que, contrairement aux appréhensions manifestées
dans ce rapport, le recrutement des écoles et cours d’enseignement pro-
fessionnel a été fort abondant parce qu’il répondait au développement
de lindustrie et du commerce algérien. Aussi a-t-il paru indispensable,
avant d’organiser 'orientation professionnelle, dont les méthodes ne sont
encore ni bien définies ni susceptibles de généralisation, d’augmenter le
nombre de cours professionnels, afin d’instruire de jeunes apprentis.

Les véritables conseillers d’orientation professionnelle sont les mai-
tres de l'enseignement primaire et surtout les directeurs et professeurs
des écoles et cours d’enseignement professionnel, secondés par les ins-
pecteurs du travail. Ces agents sont, par leurs fonctions, en contact per-
manent avec les apprentis et les milieux industriels.

En outre, dans la plupart des cours professionnels fonctionne un ser-
vice de placement pour les éleves, qui permet de se rendre compte des
débouchés offerts et par suite des besoins de I'industrie locale. Une adap-
tation progressive s’est faite ainsi entre ces besoins et le nombre des
éleves admis a suivre le cours de chaque spécialité.
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Ecole Pratique d’Industrie de Constantine
Vue générale

Ecole Pratique d’Industrie de Constantine

Travaux de charpente exécutés par les Eléves
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Ecole Pratique d’Industrie de Constantine
L'Atelier de Mécanique

Ecole Pratique d’Industrie de Constantine
L’Atelier du Bois
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Cette souplesse et cette prudence s’imposent dans un pays neuf, en
pleine transformation économique et sociale, comme I’Algérie. Alors
qu’en France, la population présente dans I’ensemble un caractére d’ho-
mogénéité, que toutes les branches de 'activité humaine s’y développent
parallélement, on se trouve ici en présence de races diverses, qui offrent
entre elles des différences profondes:

Les industries y évoluent avec rapidité, notamment la construction
et la réparation des machines agricoles, la réparation des moteurs ther-
miques, le biatiment, etc... ; Pagriculture elle-méme s’industrialise chaque
jour.

Avec le déveoppement constant de I'enseignement professionnel, la
création d’offices d’orientation professionnelle s’imposera dans toutes les
communes qui auront souci de fournir a la Colonie des individualités
professionnellement qualifiées.

Aprés une étude approfondie des diverses solutions qui peuvent étre
envisagées, il parait opportun d’appliquer en Algérie les directives sui-
vies en France par le Ministére de I'Instruction Publique.

L’orientation professionnelle est réglementée dans la Métropole par
le décret du 26 septembre 1922, qui prévoit que des offices d’orientation
professionnelle peuvent étre créés avee le concours financier de I'Etat ;
ces organismes ont pour mission principale d’aider les offices publics
de placement dans leur téiche, afin de leur permettre de placer ration-
nellement les adolescents.

En vue d’encourager, dans les mémes conditions que dans la Métro-
pole, les offices d’orientation professionnelle qui viendraient 4 se cons-
tituer, un crédit spécial a été prévu au budget de la Colonie. Il est per-
mis d’espérer que des organismes de cette nature ne tarderont pas a fonce-
tionner dans les chefs-lieux des trois départements algériens.
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ORGANISATION ADMINISTRATIVE
D ESIEENS ELIGN EMENIFSEECHNITOQOUE

En Algérie comme dans la Métropole, la mise a exécution du plan
d’ensemble de P'enseignement professionnel adopté par les Assemblées
algériennes a été, pendant quelque temps, retardée par lincrtitude de la
solution qui allait prévaloir quant & la direction de cet enseignement.

Convenait-il de créer une direction de Ienseignement technique ?
Etait-il, au contraire, préférable de confier cette tiche a la Direction
chargée des Services économiques, c’est-a-dire a la Direction de I’Agri-
culture, du Commerce et de la Colonisation au Gouvernement Général ?

La Commission, présidée par M. PAINLEVE, estimait, en 1917, que « ni
I’Université, ni aucune institution algérienne ne possédait a elle seule les
ressources, les capacités et les compétences indispensables pour réaliser
une telle ceuvre : d’onl la nécessité d’une collaboration ».

Et elle ajoutait :

¢« L’Université a pour elle 'expérience de l'enseignement, de saines
méthodes pédagogiques, des connaissances théoriques profondes qui
manquent aux praticiens autodidactes. Dans le domaine de D’ensei-
gnement général, ces qualités leur suffisent pour mener a bien la tiche
trés ingrate et trés lourde de répandre les connaissances élémentaires
dans un pays ou les 65 centiémes de la population sont dépourvus de
toute instruction. Mais, d’autre part, le futur enseignement technique
doit étre modelé sur les besoins de I'agriculture, de 'industrie et du com-
merce. Or, ces besoins, qui done les connait, sinon les praticiens, c’est-
a-dire les hommes qui, loin de I'Université, ménent la dure bataille des
réalisations pour leurs affaires et les affaires des autres ? »

¢« Ce qui a manqué jusqu'ici aux essais de I'enseignement technique,
c’est la connaissance exacte et compléte des besoins et le pouvoir de
coordonner les efforts pour les orienter vers le but a atteindre. I1 faut que
Porganisation future posséde a la fois cette connaissance et ce pouvoir ».

Des travaux de cette commission, il convenait de retenir ce principe
essentiel qu’il ne fallait pas détacher P’enseignement tchnique des réali-
tés pratiques qui lui donnent la vie et I'isoler dans un milieu abstrait,
loin des besoins concrets du travail.

C’est ce principe qui a dicté le choix de la Direction du Commerce et
de I'Industrie pour diriger 'enseignement industriel et commercial. Cette
Direction assure la liaison nécessaire avec les Chambres de Commerce,
auxquelles la loi a expressément confié I'enseignement commercial pour
lui garantir une orientation pratique, et controle 'ensemble des grou-
pements industriels et commerciaux, sans le concours desquels il ne
saurait y avoir de véritable apprentissage.
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Pour mener a bien une entreprise aussi considérable, la Direction du
Commerce s'est attachée, en qualité de conseiller technique pour l'en-
seignement professionnel, un fonetionnaire expérimenté appartenant au
cadre de 'enseignement technique de la Métropole. Ce fonctionnaire, qui
est en méme temps directeur de I'Institut Industriel d’Algérie, est chargé
de I'inspection permanente des écoles et des diverses institutions subven-
tionnées sur le budget de la Colonie : il en contréle le foctionnement, en
examine les budgets, apprécie 'opportunité des achats d’outillage, ete...

Griace 4 ces dispositions, le programme d’enseignement technique
industriel et commercial a pu étre réalisé par les moyens de la Direction
compétente, sans augmentation du cadre des fonctionnaires de 'Admi-
nistration centrale.

La question des relations avec I’Académie a fait 'objet d’'une étude trés
approfondie, qui a abouti & un accord des deux services intéressés sur
la base d’une collaboration intime dans P'esprit des instructions minis-
térielles, Les attributions de chacun des deux services ont été détermi-
nées dans des conditions d’entiére réciprocité.

Le Recteur, le Vice-Recteur et I'Inspecteur Général de l'enseignement
des indigénes ont la faculté de visiter les établissements d’enseignement
technique, de méme que le Directeur du Commerce et ses adjoints peun-
vent visiter les établissements d’instruction publique possédant des
sections d'enseignement professionnel.

Ce modus vivendi n’a soulevé aucune difficulté.

Par Pintermédiaire du Conseiller technique pour l'enseignement pro-
fessionnel, une collaboration étroite s’est établie entre I'Université et le
Service de I'enseignement technique ; clle se manifeste notamment a
I'occasion de I'étude de projets d’installation d’ateliers, d’écoles, de
I’achat d’outillage, de la fourniture de matériel scolaire et de machines
outils fabriquées dans les ateliers de I'Institut Industriel d’Algérie. Une
telle collaboration présente des avantages d’ordre moral et se traduit par
des économies appréciables pour le budget de la Colonie.

Dans le méme esprit, les professeurs de I'enseignement général rele-
vant de I’Université sont devenus les collaborateurs des établissements
d’enseignement technique pour I'enseignement des spécialités que com-
portent les programmes de ces établissements.

Un entente s’est également établie avec la Direction des affaires indi-
génes. Les jeunes européens des campagnes sont admis &4 suivre les cours
organisés dans les centres d’éducation professionnelle a I'usage des indi-
génes ; des allocations journaliéres variant entre 5 et 7 francs leur sont
accordées durant leur apprentissage.

Cette organisation trés souple de P'enseignement technique, I'absence
de tout rouage inutile, I'unité de direction, I'entente rationnelle entre les
services intéressés ont permis d’assurer le développement continu de cet
énseignement selon les conceptions initiales, en harmonie avec les
besoins de 1’Algérie.
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Réglementation.

La législation de I'enseignement technique dans la Métropole est cons-
tituée par une succession de dispositions législatives ou réglementaires,
dont I'ensemble forme ce que l'on appelle le ¢ Code de I’enseignement
technique ». -

Les textes principaux sont : la loi du 25 juillet 1919 sur l'organisation
de I’enseignement technique (loi Astier), le décret du 10 février 1921, pris
en application de cette loi et portant organisation de Comités départe-
mentaux de I'enseignement technique, et article 25 de la loi de finances
du 13 juillet 1925 instituant une taxe d’apprentissage. Le 20 mars 1928
a été enfin promulguée une loi sur I'organisation de 'apprentissage.

De tous ces textes, seule la loi du 25 juillet 1919 est applicable a la
Colonie aux termes de son article 52, La mise en ceuvre de cette loi aurait
toutefois, exigé la création de commissions locales professionnelles, de
comités départementaux et cantonaux, dont le fonctionnement n’aurait
apporté qu'une collaboration effacée a I’Administration pour la réalisa-
tion du programme envisagé. Au surplus, les personnalités algériennes
qui s'intéressent au développement de l'enseignement technique pré-
tent déja leur concours dans les comités de direction des cours profes-
sionnels.

Par ailleurs, les sanctions prévues par la loi pour assurer la fréquen-
tation scolaire des apprentis paraissent beaucoup plus théoriques que
pratiques.

Ces diverses considérations et aussi le fait que les cours profession-
nels existants ont trop d’éléves et sont obligés d’en refuser ont détermi-
né PAdministration 4 ne pas rendre effectives, en Algérie, les disposi-
tions de la loi Astier. 11 est également impossible d’étendre pratique-
ment le champ d’application de cette loi, 4 1'élément indigéne encore
trop peu évolué. 11 faut, d’autre part, éviter de former, par un déve-
loppement hatif de I'enseignement professionnel, une main-d’ceuvre trop
abondante, qui ne trouverait pas son emploi dans la Colonie et qui, par
la force des choses, serait amenée a s’expatrier.

Quant & la taxe d’apprentissage, il n’a pas paru opportun de la perce-
voir dans la Colonie avant la réalisation compléte du programme général
d’enseignement technique adopté par les Assemblées financiéres algé-
riennes et qui comporte encore la création d’'une école pratique de com-
merce et d’industrie & Oran.

Tant que cet établissement, dont le personnel servira de cadres a
I'enseignement technique dans le département, ne fonctionnera pas, il
sera impossible de résoudre, suivant un plan d’ensemble, les divers pro-
blemes relatifs a4 I'enseignement professionnel : obligation scolaire,
brevets professionnels, orientation professionnelle.

D’un autre point de vue, la taxe d’apprentissage constituerait une char-
ge supplémentaire 4 la production et il convient, & cet égard, de se mon-
trer particuliérement prudent dans un pays neuf comme I’Algérie. Il a
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paru préférable, dans ces conditions, d’attendre quelque temps encore
les résultats que la perception de cette taxe aura donnés dans la Métro-
pole.

La législation relative au conirat d’apprentissage semblait devoir étre
accueillie favorablement par les milieunx patronaux ; la loi du 20 mars
1928 donne, en effet, la certitude au patron que les apprentis qu’il for-
mera resteront dans son entreprise un temps déterminé. Le contrat d’ap-
prentissage écrit est nécessaire pour que les représentants légaux de I’ap-
prenti se rendent pécuniairement responsables dans le cas ol celui-ci
briserait son engagement. Une enquéte ouverte au sujet de I'opportunité
d’étendre cette reglementation a 1’Algérie a fait ressortir que l'ensemble
des groupements corporatifs n’en désirait pas la mise en vigueur ; ils
ont exprimé la crainte qu’en fait le contrat d’apprentissage n’engendrat
des obligations pour l'employeur sans sanction réelle a 1'égard de I'ap-
prenti défaillant.

Il convient de signaler également que les artisans algériens se sont
désintéressés entiérement de toute participation 4 Porganisation de P'ap-
prentissage des métiers et qu’il n’existe pas dans la Colonie de Chambre
de métiers. 4

Patrons et artisans finiront cependant par comprendre que le concours
qu’ils apporteront a4 I'apprentissage constituera une ceuvre utile, car elle
est consacrée a la formation professionnelle de la jeunesse et favorise,
par cela méme, la prospérité de leurs entreprises.

i
ek

Les renseignements généraux que renferme le présent ouvrage témoi-
gnent de Dactivité déployée, depuis une dizaine d’années, par I'Admi-
nistration Algérienne pour implanter I'enseignement professionnel et
technique dans un milieu social et ethnique peu propice au développe-
ment de I'apprentissage.

Les résultats déja obtenus sont la consécration de Ieffort accompli
par les pouvoirs publics, avec la collaboration de divers groupements
et grice au concours de quelques personnalités, au dévouement desquel-
les il convient, tout particuliérement, de rendre hommage.
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PERSONNEL DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Administration centrale

M. Manis, Directeur du Commerce, de 1'Industrie, du Travail et de la
Prévoyance sociale au Gouvernement Genéral.

M. Geisgr, chef de bureau.
M. Conrap, sous-chef de bureau.
M. BouraTteu, rédacteur principal.

Institut Industriel d’Algérie

Directeur, chargé des fonctions de Conseiller technique pour l'ensei-
gnement professionnel : M. BoUuTIRON.
Ingénieur, chef des travaux pratiques : M. CHaMBoN, Ing. A. et M.

Professeurs : MM.

Duraur, Ing. A. et M.

CHEILLETZ, licencié es-sciences, Ing. E.S.E.P.

UNAL, professeur es-sciences, titulaire du dip!éme supérieur d'éfcc-
fricité du Conservaloire des Arls et Méliers.

Chargés de cours : MM,

Biissen, agrégé de sciences.

Lacnroix, dgrégé de letires.

Garosy, agrégé d histoire,

D1 Luccro, licencié.

GuiLLON, licencié.

DEsFEUX, Ing. A. ef M.

ViorEs, Ing. A, ef M.

Cuavzy, Ingénieur archilecte du Gouvernement Général.
VERNANDE, Ingénieur des Travaux publics de U'Etal.
VERrNEr, Ingénieur des Travaux publics de U'Elat.
Bousquer, agrégé de droit.

VERNHES, Inspecteur départemental du Travail.
Frosenrt, Docleur en droil.

Chefs d’ateliers : MM. CARANTENE, Ing. E.S.E.P. ; GARGON.

Contremaitres : MM. BADUEL ; MATTERA ; CURSACH ; VIGNON ; TISSIER ;
Riva.

Econome : M, VEYRENC.
Commis d’économat : MM, LEGRAND ; COUILLAUT,
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Ecole Coloniale d’lndusttie d:e Dellys
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Directeur : M. MaRrcou. ¢ s I
Ingénieur, Chef des Travaux pratiques : M. GRIMMER, Ing. 4. et M.
Professeurs : MM.

Boxnior, Ing. LE.G.

MEYNARD, Ing. A. et M.

DeLoRrr, Ing. LE.G. .

DeLMmaTTo, Diplémé de U'Ecole de Dellys.

Costa, Instituteur détaché.

Movrias Louis, Instituteur détaché (en congé).
Chef d’atelier : Ducy.

Contremaitres : RoussELET ; COLDRE ; LAuBAcH ; AMMIRATI ; LAPORTE ;
TARDIEUX ; DESROIS.

Econome : TEISSIER.
Commis d’économat : CoUuDRAY ; NEGRE,

Surveillants répétiteurs : TISSIER ; LAVALLEE.

Ecole Pratique de Commerce et d’Industrie d’Alger

Directeur : M. VISBECQ.
Chef des Travaux pratiques : M. ImBeRT, Ing. A. et M.
Professeurs : MM.

Viores, Ing. A. et M.

DESFEUX, Ing. A. ef M.

Joanin, Ing. A. et M.

DartiGUES, Ing. LE.G.

Raoux, Ing. LE.G.

AcosTINO, licencié es-lellres.

GuiLLoN, licencié en droit.

Mourias Maximilien, instituleur détaché.
Chargés de cours : MM.

CAZENAVE, agrégé de lettres.

ObRry, Ingénieur des chemins de fer.

LavieNoN, Ingénieur des chemins de fer,

Quewrrr, licencié d'anglais.

FrLoBERT, professeur de comptabilité.

Papovani, professeur de sténo-dactylographie.
Chefs d’atelier : MM. Orive ; Rovcou.

Contremaitres : MM, SopANoO ; GISBERT ; BAYGOL ; CARNAUSE ; ROBERT ;
LERME.

Econome : M. BoMPAIN.
Commis d’économat : MM, Ravisy ; DOMINIQUE.

IRIS - LILLIAD - Université Lille



Ecole Pratique d’Industrie de Constantine

Directeur : M. BiTon.
Chef des Travaux pratiques : M. Boug, Ing. A. et M.
Professeurs : MM.

GRANDQUILLAUME, Ing. A. et M.
Rossi, Ing. A. et M.

Chargés de cours : MM.

DELRIEU, agrégé de grammaire.
-ANTOINE, docteur en droil, professeur de comptabilité.
Bianco, instituteur.

Chefs d’atelier : MM. BacQuk ; FOURNEL.

Contremaitres : MM. BANDIER ; ELLuL ; FARrer ; TRuiLLoT ; KLEIN ;
GALY.

Commise d’économat : Mme Biron.

Surveillant général : M. SIBILLAT.

Ecole d’Apprentissage de Bone

Instituteur détaché : M. CuNIN.

Abréviations : Ing. : Ingénieur. — A. et M. : Arfs ef Métiers. — ES.E.P. :
Ecole Supérieure d’Electricité de Paris. — 1L.E.G. : Institut Electrotech-
nique de Grenoble.

Liste des ceuvres d’enseignement professionnel

subventionnées par le Gouvernement Général de I’Algérie

Alger. — Société mutuelle de préapprentissage d’Alger, 32, rue de Lyon
a4 Alger. Directeur-fondateur : M. CuAusy,

Cours professionnels d’apprentissage de la Ville d’Alger, Palais Con-
sulaire, Alger.

Cours commerciaux de la Ville d’Alger, Palais Consulaire, Alger.

Société d’enseignement professionnel de la Ville d’Alger, 203, rue de
Lyon, Alger.

Société ¢ Le Travail », 11, rue Bab-el-Oued, Alger.

Association professionnelle populaire (cours de charpentiers de marine),
Le Ruisseau-Alger,
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Cours Professionnels d’Oran
Section de tournage sur métaux

Cours Professionneir> d’Oran

Section de menuiserie-ébénisterie
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Ecole d’Apprentissage de Bone
Facade d’entrée

Eecole d’Apprentissage de Bone

L'Atelier d’ajustage
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(Euvre d’apprentissage des jeunes filles d’Alger, 11, rue Bab-el-Oued,
Alger.

Ecole Supérieure de Commerce d’Alger, rampe Chassériau, Alger,
Ecole Nationale de Navigation, rampe Chassériau, Alger.

& Cours de mécaniciens de la marine marchande, rampe Chassériau,
Alger.

Assistance aux femmes par le Travail, ancien archevéché, place Mala-
koff, Alger.

Béne. — Ecole d’apprentissage.
Boufarik. — Cours professionnels d’apprentissage.
Bougie. — Université coopérative « La Fourmiliére » sous-sols Gueydon.

Constantine. — Cours du Comité de patronage d’apprentis de Cons-
tantine. Siége social : Ecole Pratique d'Industrie.

Oran. — Ecole Pratique de Commerce. Hotel de Ville, Oran.
Association des cours professionnels d’Oran, marché Karguenta, Oran,

Perrégaux. — Association des cours professionnels de Perrégaux, école
de garcons.

Sidi-bel-Abbés. — Association des cours professionnels de Sidi-bel-
Abbés, avenue Bretaudeau,

Tébessa. — Ecole d’apprentissage.
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